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Введение

            Учебная  дисциплина «Правовые основы профессиональной деятельности» предназначена  для реализации Федерального государственного образовательного стандарта (далее – ФГОС) по специальности 13.02.11 «Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования»

среднего профессионального образования (далее - СПО) 

Целью дисциплины является получение  студентами системы знаний, связанных с целенаправленным воздействием  на персонал предприятия  и удовлетворение потребностей работников. При очной форме обучения  основные формы организации  учебного процесса являются: самостоятельная работа, внеаудиторная  самостоятельная работа,  деловые игры, практические работы, семинары; по завершению курса – дифференцированный зачет. 

Выполнение практических  работ призвано способствовать развитию у студентов аналитического мышления, умения самостоятельно работать с нормативными актами, систематизировать полученные знания. Для выработки у обучающихся практических навыков на  занятиях  предлагаются решить задачи, представляющие собой конкретные дела из практики судов.  Студент должен дать теоретический анализ  ситуации и судебное решение дела. При подготовке к занятиям студент не должен ограничиваться списком  литературы указанной в  методической рекомендации, а осуществлять ее самостоятельный поиск.  
Основная задача практических занятий научить студентов понимать смысл закона и применять нормы права к конкретным жизненным ситуациям. Такие ситуации излагаются в предложенных задачах.
Практические занятия дополняют традиционно проводимые лекции. Сначала студенты получают знания об основных понятиях и юридических конструкциях права в целом и гражданского права в частности. Затем с помощью практических занятий они развивают навыки по практической реализации гражданских прав, способам их защиты, приобретают опыт выделения значимых юридических фактов, выбора необходимых для правильного решения дела норм гражданского права.

Практические занятия предусмотрены по наиболее важным вопросам изучения предмета гражданского права. При их выполнении предполагается обязательная работа не только с Гражданским кодексом со всеми внесенными в него изменениями, но и с его комментарием, постановлениями пленумов Верховного, Высшего Арбитражного и Конституционного Судов по гражданско-правовым вопросам, отдельными федеральными законами и другим нормативно-правовым материалом. Для проведения практических занятий необходимо использовать компьютерную справочно-правовую систему типа «Консультант-плюс», «Гарант», «Кодекс» и др.

Пояснительная записка

При изучении учебной дисциплины «Правовые основы профессиональной деятельности»

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:

- использовать необходимые нормативные документы;

- защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством;

- осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с действующим законодательством;

- определять организационно-правовую форму организации;

- анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения.

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:

-основные положения Конституции Российской Федерации;

- права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации;

- основы правового регулирования коммерческих отношений в сфере профессиональной деятельности;

- законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности;

- организационно - правовые формы юридических лиц;

- правовое положение субъектов предпринимательской деятельности;

- права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности;

- порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения;

- правила оплаты труда;

- роль государственного регулирования  в обеспечении занятости населения;

- право социальной защиты граждан;

- понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника;

-виды административных правонарушений и административной ответственности;

-нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров.

Методические рекомендации по решению задач

Решение задачи – это отчет о самостоятельных занятиях студента, это также показатель знаний учебного материала, специальных исследований, источников, т.е. глубины изучения рекомендованной литературы.

Как должна быть построена работа студента при решении задачи?

В первую очередь студенту рекомендуется ознакомиться с условиями задачи, изучить конспект лекции, соответствующую тему учебника, а также нормативный материал к указанной в задаче теме. После этого следует возвратиться к условиям задачи и, выяснив значение каждого положения, решить задачу по существу в соответствии с поставленными вопросами в задаче или исходя из логической сути.

Решение задачи должно быть мотивированным со ссылкой на соответствующие статьи Гражданского кодекса Российской Федерации, а также другие кодексы, федеральные законы, подзаконные акты, судебную практику Верховного Суда РФ и (или) Высшего Арбитражного Суда РФ.

Ответы оформляются письменно в соответствующей тетради для практических занятий.

Постоянное решение задач поможет студенту научиться правильно применять нормы гражданского права и теоретические положения к конкретным случаям, понять практическое значение основных институтов гражданского права  и поверить, насколько эти нормы и положения усвоены.

Обучающий вариант

Петров продал Еремееву компьютер за 18 000 рублей, при этом был составлен документ с условиями соглашения и подписями обеих сторон. Через неделю после этого Петров обратился в суд с иском о признании сделки недействительной и компенсации морального вреда. Он утверждал, что был принужден к продаже. Выяснилось, что Еремеев давно просил Петрова продать ему компьютер, однако Петров не хотел этого делать. Не отказавшись от намерения приобрести компьютер, Еремеев стал угрожать Петрову разглашением его семейной тайны, если Петров компьютер не продаст. Петров вынужден был заключить сделку, хотя компьютер постоянно был нужен ему самому.

Каким будет решение суда?

Для решения данной задачи необходимо ответить на следующие вопросы:

1) Какая отрасль права регулирует рассматриваемые отношения? (гражданское право).

2) К какому виду договоров относится рассматриваемое обязательство? (купля-продажа).

3) Какие гражданские права Петрова в данном правоотношении нарушил Еремеев? (право на неприкосновенность частной жизни и право на свободу договора).

4) Каким образом суд может защитить нарушенные права Петрова? (признать данную сделку недействительной и компенсировать моральный вред).

5) Какая форма заключения сделки должна соответствовать данному соглашению? (письменная).

6) Каковы будут последствия признания судом данной сделки недействительной? (односторонняя реституция).

На основании этого суд должен разрешить ситуацию следующим образом:

1) признать факт заключения договора купли-продажи, что подтверждается показаниями сторон и предоставленной распиской (п. 1 ст. 162 и п. 2 ст. 808 ГК РФ), однако в соответствии со ст. 179 ГК РФ признать данную сделку недействительной.

2) Обязать Еремеева возвратить Петрову его компьютер, а также возместить понесенные Петровым материальные убытки в связи с его временным отсутствием.

3) конфисковать полученную Петровым от Еремеева по данной сделке сумму (18 000 рублей) в доход государства (односторонняя реституция).

4) В связи с отсутствием реальных последствий нарушения права на неприкосновенность личной жизни Петрова невозможна  компенсация морального вреда со стороны Еремеева (ст. 151 ГК РФ).

Таким образом, иск Петрова будет удовлетворен частично
Практическая работа № 1 
Тема: Понятие экономики и экономических отношений. Предпринимательская деятельность

по теме 1.1. Правовое регулирование предпринимательской деятельности
Вопросы темы:

1. Понятие экономики и экономических отношений.

2. Предпринимательская деятельность, ее признаки, виды и функции.

3. Предпринимательские отношения как предмет правового регулирования.

Цель:

*​ изучить понятия «экономические отношения» и «предпринимательская деятельность» по Конституции РФ и Гражданскому кодексу РФ

*​ понимать значение терминов «субъект предпринимательства» и «нормативное регулирование»

*​ знать историю развития предпринимательства в России.

Используемые средства обучения: Гражданский кодекс Российской Федерации (ГК РФ), конспекты лекций по дисциплине "Правовое обеспечение профессиональной деятельности", методические указания по выполнению работы, персональный компьютер (база данных "Консультант-плюс").

Пояснить признаки предпринимательской деятельности. Дать понятие экономических отношений. Определить виды и функции предпринимательской деятельности. Выяснить взаимосвязь понятий «предпринимательская деятельность» и «наемный труд», роль предпринимательства в развитии рыночной экономики.

Формы отчетности: составление схемы, 

Практическая работа № 2 
Тема: Субъекты предпринимательской деятельности
Цель: определение видов и объема дееспособности граждан.

Задачи:

1) определить субъектов гражданских правоотношений;

2) сравнить дееспособность малолетних и несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет;
3) выяснить как дееспособность физического лица влияет на действительность заключаемых им сделок.

Используемые средства обучения: Гражданский кодекс Российской Федерации (ГК РФ), конспекты лекций по дисциплине "Правовое обеспечение профессиональной деятельности", методические указания по выполнению работы, персональный компьютер (база данных "Консультант-плюс").

Основные термины и понятия

Участниками регулируемых гражданским законодательством отношений являются граждане и юридические лица, а также Российская Федерация, субъекты РФ и муниципальные образования.

Для участия в гражданских правоотношениях граждане должны обладать правоспособностью и дееспособностью.

Гражданская правоспособность – это способность иметь гражданские права и нести обязанности. Она является равной для всех и не зависит от возраста, психического и физического состояния (ст. 17 ГК РФ).

Гражданская дееспособность – это способность гражданина своими действиями осуществлять и приобретать гражданские права, создавать для себя гражданские обязанности и исполнять их (ст. 21 ГК РФ).

Закон различает несколько видов дееспособности (ст. 26-28 ГК РФ):

1) полная дееспособность – с 18-летнего возраста (либо: а) при вступлении в брак в более раннем возрасте, когда это допускается законом, и б) в случае объявления несовершеннолетнего, достигшего 16 лет, полностью дееспособным, если он работает по трудовому договору или занимается предпринимательской деятельностью – эмансипации; причем, законные представители не несут ответственности как по сделкам эмансипированного лица, так и за причинение им вреда);

2) неполная дееспособность – 14-18-летние могут приобретать гражданские права либо самостоятельно, либо с предварительного или последующего согласия законных представителей (ст. 26 ГК РФ); без согласия законных представителей несовершеннолетние с 14 лет вправе совершать следующие действия:

- распоряжаться своим заработком, стипендией и иными доходами;

- осуществлять авторские права на результаты творческой и интеллектуальной деятельности;

- вносить вклады в кредитные учреждения и распоряжаться ими;

- совершать мелкие бытовые сделки, а также сделки, направленные на безвозмездное получение выгоды, не требующие нотариального удостоверения либо государственной регистрации;

3) частичная дееспособность – 6-14 летние граждане для осуществления своих гражданских прав и обязанностей используют своих законных представителей, за исключением самостоятельного участия в следующих операциях:

- мелких бытовых сделках;

- сделках, направленных на безвозмездное получение выгоды, не требующих нотариального удостоверения либо государственной регистрации;

- сделках по распоряжению средствами, предоставленными им законными представителями для свободного распоряжения;

4) полностью недееспособные – дети в возрасте до 6 лет (за них законные представители совершают любые сделки).

Сделка, совершенная несовершеннолетним без согласия его законных представителей, в случаях, когда такое согласие требуется в соответствии со ст. 26 ГК РФ, может быть признана недействительной по иску законных представителей (ст. 175 ГК РФ).

В этих случаях применяются следующие правовые последствия (ст. 175, 176 ГК РФ):

- двусторонняя реституция – обязанность каждой из сторон возместить все полученное по сделке, а в случае невозможности возвратить – возместить стоимость в деньгах (ст. 167, 168 ГК РФ);

- возмещение реального ущерба частично недееспособной стороне, если дееспособная сторона знала или должна была знать о частичной дееспособности контрагента (ст. 171 ГК РФ);

- недействительность части сделки не влечет недействительности прочих ее частей, если можно предположить, что сделка была бы совершена и без включения недействительной ее части (ст. 180 ГК РФ).

Задания для самостоятельной работы студентов:
1.​ Дать понятие, характеристику способов государственной регистрации предпринимательской деятельности оформить таблицу.

Способы государственной регистрации

	Способ государственной регистрации
	Понятие предпринимательской деятельности
	Органы, осущестрвляющие государственную регистрацию
	Сроки государственной регистрации
	Документы, необходимые для государственной регистрации
	Основания отказа в государственной регистрации

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	


2.​ Раскрыть особенности государственной регистрации физических и юридических лиц.

3.​ Дать характеристику гражданской правосособности и дееспособности, оформив конспект.

Задачи для самостоятельного решения

Задача 1

Петя Белкин, учащийся техникума, 16 лет, обменял гитару и коллекцию марок, приобретенные на деньги от стипендии, на велосипед, принадлежавший братьям Шараповым: Мише, 16 лет, и Косте, 18 лет. Родители Шараповых знали об обмене и не возражали. Родители Пети находились в санатории, и он получил разрешение на обмен у бабушки, с которой проживал в это время. Петя, катаясь на велосипеде, часто падал, в результате чего велосипед был поврежден. Вернувшись из отпуска, родители Пети обратились к Мише и Косте Шараповым с просьбой вернуть гитару и марки, обещая, что они получат обратно свой велосипед. Мальчики отказались это сделать и объяснили, что велосипед им сейчас не нужен, да к тому же он сильно поврежден. Родители Шараповых также не согласились на возврат обмененных вещей. Тогда Белкины обратились в суд с иском о признании сделки мены, совершенной их сыном, недействительной и о возврате детьми друг другу переданных вещей.

Каким будет решение суда?

Задача 2

Условия задачи те же, что и в задаче 1, за исключением:

1) Костя Шарапов находится в возрасте 15 лет;

2) вернувшись из отпуска, родители Пети одобрили произведенный обмен;

3) родители Шараповых не знали об обмене, а узнав, потребовали возврата

велосипеда или соответствующей компенсации.


Каким будет решение суда по иску родителей Шараповых о признании сделки мены недействительной?

Задача 3

Малолетний Сережа купил в продовольственном магазине пакет молока. Родители обнаружили, что в соседнем магазине такое молоко стоит значительно дешевле. В связи с этим они решили вернуть молоко в магазин и получить назад деньги на том основании, что Сережа является несовершеннолетним и не имеет право совершать гражданско-правовые сделки. Продавец же, по их мнению, продав ребенку молоко, нарушил закон. 

Правы ли родители?

Задача 4

Пятнадцатилетний гражданин Соколов самостоятельно заключил договор купли-продажи мотоцикла с совершеннолетним гражданином Базыкиным. После исполнения договора в натуре Базыкина мотоцикл не устроил, и он захотел расторгнуть уже исполненную сделку. Соколов отказался. Тогда Базыкин обратился с иском в суд о расторжении договора на том основании, что Соколов несовершеннолетний. 

Какое решение примет суд?

Задача 5

В районный суд с иском о праве наследования обратилась гражданка Ивлева. Она сообщила, что после смерти ее мужа остался жилой дом, завещанный им своему пятилетнему сыну от прежнего брака. Но ребенок является несовершеннолетним и поэтому, по мнению истицы, не может быть наследником. 

Подлежит ли заявление Ивлевой удовлетворению?

Задача 6

Находящийся в срочной командировке Иванчиков выслал по факсу доверенность на имя своей семнадцатилетней дочери на получение крупного денежного перевода. Но в отделении связи отказались выдать перевод, несмотря на наличие доверенности. 

Почему?

Задача 7

Гражданин Смирнов, ограниченный в дееспособности по причине злоупотребления спиртными напитками, самостоятельно сдал в наем свой гараж, о чем был составлен договор в простой письменной форме. Однако сделка была признана недействительной. 

Почему?

Задача 8

Сергей Иванов, 17 лет, после окончания средней школы поступил на работу учеником электрика на судостроительном заводе. Через полгода после аттестации его перевели на должность электрика; он был признан администрацией завода полностью дееспособным. 

Является ли правомерным решение администрации завода о признании Иванова полностью дееспособным?

Контрольные вопросы

1. Перечислите субъектов гражданских правоотношений.

2. Что такое правоспособность физического лица, чем она отличается от субъективного права?

3. Что такое гражданская дееспособность и какие ее виды существуют?

4. В чем разница между малолетними и несовершеннолетними от 14 до 18 лет?

5. В каком случае совершеннолетнего гражданина можно лишить дееспособности, а в каком случае можно ее ограничить?

6. Допускается ли ограничение правоспособности физических лиц?

7. Перечислите основания приобретения дееспособности в полном объеме до достижения возраста совершеннолетия?

Рекомендуемые нормативные акты и учебная литература

1) Гражданский кодекс Российской Федерации.  Часть первая. Гражданский кодекс Российской Федерации.  Часть вторая. 

2) Румынина, В.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности [Текст]: Учебник для студентов  сред. проф. учеб. заведений / В.В. Румынина. -  М.: Издательский центр «Академия»,2014г.-192с. 
Практическая работа № 3

Тема: Характеристики различных видов юридических лиц
по теме 1.3. Тема: Юридические лица как субъекты предпринимательской деятельности
Цель:  составление таблицы ''Сравнительная характеристика видов юридических лиц''.

Задачи:

1) определить понятие и основные характеристики различных видов юридических лиц

2) выявить особенности отдельных видов юридических лиц;

3) провести сравнительную характеристику юридических лиц в зависимости от организационно-правовой формы.
  Используемые средства обучения: Гражданский кодекс Российской Федерации (ГК РФ), конспекты лекций по дисциплине "Правовое обеспечение профессиональной деятельности", методические указания по выполнению работы, персональный компьютер (база данных "Консультант-плюс").
Основные термины и понятия

Участниками регулируемых гражданским законодательством отношений являются граждане и юридические лица, а также Российская Федерация, субъекты РФ и муниципальные образования.

Признаки юридического лица (ст. 48 ГК РФ):

· организационное единство – наличие структуры;

· обособленное имущество, закрепленное за ним либо на праве собственности, либо на ином вещном праве (хозяйственного ведения или оперативного управления);

· способность самостоятельно выступать в гражданском обороте от своего имени, т.е. совершать сделки, отвечать своим имуществом по обязательствам;

· способность выступать в качестве истца или ответчика в судебных органах.

Для определения правосубъектности юридического лица необходима совокупность всех четырех признаков. Филиалы и представительства юридическими лицами не являются.

Правоспособность возникает в момент государственной регистрации одновременно с дееспособностью. Однако в отличие от физических лиц она бывает разная:

· общая – юридические лица могут совершать все сделки, которые не противоречат закону. Ею наделяются хозяйственные товарищества и общества, производственные кооперативы;

· специальная – дает право совершать только те действия, которые отражены в учредительных документах юридического лица. Ею обладают унитарные предприятия и некоммерческие организации.

Юридическое лицо действует на основании устава (напр. хозяйственное общество), либо учредительного договора и устава (напр., кооператив), либо только учредительного договора (напр., хозяйственное товарищество). В случаях, предусмотренных законом, юридическое лицо, не являющееся коммерческой организацией, может действовать на основании общего положения об организациях данного вида.

Юридическое лицо подлежит государственной регистрации. Нарушение установленного законом порядка образования юридического лица или несоответствие его учредительных документов закону влечет отказ в государственной регистрации. В момент регистрации юридическое лицо наделяется одновременно правоспособностью и дееспособностью (в том числе сделкоспособностью и деликтоспособностью) в полном объеме.

В процессе осуществления деятельности юридическое лицо может быть реорганизовано. Реорганизация – это видоизменение юридического лица, при котором в порядке правопреемства могут переходить права и обязанности от одного юридического лица к другому (с соблюдением прав кредиторов). Формы реорганизации: слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование. 
Ликвидация – это прекращение деятельности юридического лица без перехода его прав и обязанностей к другим лицам в порядке правопреемства. Ликвидация может проходить в обычном порядке (ст. 61 ГК РФ – добровольно или принудительно), а также в отношении юридического лица, неспособного удовлетворить требования кредиторов, могут применяться процедуры банкротства.

Ликвидация в обычном порядке:
а) добровольная – производится в соответствии с решением учредителей либо уполномоченных органов юридического лица. Причины – истечение срока, на который создавалось юридическое лицо, достижение целей и др.;

б) принудительная – производится в случае систематического нарушения законодательства по решению суда.

Стадии ликвидации:

· принятие решения о ликвидации;

· письменное уведомление регистрационной палаты, опубликование в СМИ;

· принятие и рассмотрение претензий кредиторов, сбор сведений об имуществе юридического лица;

· решение финансовых вопросов для удовлетворения требований кредиторов, распродажа имущества (при необходимости);

· расчет с кредиторами (в порядке очереди);

· составление ликвидационного баланса;

· запись в едином государственном реестре регистрации юридических лиц. С этого момента прекращается правоспособность и дееспособность юридического лица.

Банкротством называется правовой институт, определяющий статус юридического лица, неспособного удовлетворить требования кредиторов, а также платить в бюджет и внебюджетные фонды.

	Виды юридических лиц

	коммерческие
	
	некоммерческие

	1. Хозяйственные товарищества:

а) полное;

б) на вере (коммандитное).

2. Хозяйственные общества:

а) с ограниченной ответственностью (ООО);

б) с дополнительной ответственностью;

в) акционерные (АО):

· открытые;

· закрытые.

3. Производственные кооперативы (артели).

4. Государственные и муниципальные унитарные предприятия:

а) на праве хозяйственного ведения;

б) на праве оперативного управления (федеральные казенные предприятия).
	
	1. Потребительские кооперативы.

2. Общественные и религиозные объединения и организации.

3. Общественные и благотворительные фонды.

4. Учреждения.

5. Ассоциации и союзы юридических лиц.

Перечень на является исчерпывающим.


Задание для самостоятельного выполнения

Составить таблицу ''Сравнительная характеристика видов юридических лиц''

	 Сравнительные          характеристики
	Виды юридических лиц

	
	  Полное то​ва​ри​щество
	Товари​ще​​с​т​во на вере
	Общество с ограниченной ответственностью
	Общество с дополните​льной ответ​ствен​ностью
	Акционерное общество
	Производственный кооператив
	Государственные и муници​пальные предприя​тия
	Потреби​тельский кооператив
	Обществен​ное объединение
	Религиозная организация
	Фонд
	Учреждение
	Объединение юридических лиц

	1. Понятие.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. Форма собственности (государ​ственные (в т.ч. муниципальные) и частные юридические ли​ца)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. Цель деятельности (коммерческие и некоммерческие организа​ции).
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. Состав учредителей (только юр. лица, только государство или же любые субъекты права).
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. Характер прав участников (уч​редители (участники) имеют пра​во собственности или иное вещное право на имущество; имеют обязательственные права; не имеют имущественных прав).
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. Объем вещных прав организации (право оперативного управления, право хозяйственного ве​де​ния, право собственности на имущество).
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. Учредительные документы.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. Размер уставного капитала.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9. Количество учредителей (участников).
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10. Порядок образования юр. ли​ца (разрешительный или нормативно-явочный).
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11. Реорганизация.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12. Ликвидация.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


  Контрольные вопросы

1) Как гражданское законодательство определяет понятие юридического лица?

2) Какова история развития юридических лиц?

3) В чем заключается понятие и какие существуют виды 
     правоспособности юридического лица?

4) Какие существуют классификации юридических лиц?

5) Какие признаки юридического лица относятся к основным?

6) Какие существуют способы образования юридического лица?

7) Как производится реорганизация и ликвидация юридических лиц?

  Рекомендуемые нормативные акты и учебная литература.
1) Гражданский кодекс Российской Федерации.  Часть первая. 2) Гражданский кодекс Российской Федерации.  Часть вторая. 

3) Румынина, В.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности [Текст]: Учебник для студентов  сред. проф. учеб. заведений / В.В. Румынина. -  М.: Издательский центр «Академия»,2014г.-192с. 
4) Конституция РФ [Текст]: Закон – Новосибирск: Сибирское кн. изд-во- 2011г.- 48с.
Практическая работа №4

Тема: Трудовые правоотношения
Цель: определение трудовых правоотношений, их состав.

Задачи:

*​ изучить понятие, предмет и методы трудового права, понятие и правовой статус субъектов трудовых правоотношений

*​ знать права и обязанности сторон трудовых правоотношенимй

*​ уметь защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством

Вопросы темы:
1.Понятие трудового права. Источники трудового права.

2. Трудовые правоотношения.

3. Трудовая право- и дееспособность

Рекомендуемая литература:
1.ТК РФ, ст.ст.5-12,ст. 15-22;

2.Васильев В. Какая модернизация нужна Трудовому кодексу? [Текст]// Трудовое право.- 2010. -№

Дополнительная:

1.​ Ершова Е.А. Нормативные правовые акты работодателя, содержащие нормы трудового права [Текст]// Трудовое право.- 2009. -№ 1.

2.​ Васильев В. Какая модернизация нужна Трудовому кодексу? [Текст]// Трудовое право.- 2010. -№ 6.

3.​ Канунников А.Б. Правовая действительность жизни Трудового кодекса [Текст]// Трудовое право.- 2009. -№ 10.

4.​ Кудрявцева Т.С. Некоторые проблемы классификации и применения материальных и процессуальных норм [Текст]// Трудовое право.- 2009. -№ 3.

5Миронов В.И. Проблемы применения норм трудового права в условиях экономического кризиса [Текст]// Трудовое право.- 2009. -№ 6.

7.​  Разуваев В. Нужно ли менять Трудовой кодекс в интересах работодателя? [Текст]// Трудовое право.- 2010. -№ 6.

8.​ Федин В.В. Локальные нормативные акты: что нужно знать работодателю [Текст]/ В.В. Федин // Справочник кадровика.- 2009.- № 4.

9.​ Федин В.В. Трудовой кодекс: разбираем по составу [Текст]/ В.В. Федин // Справочник кадровика.- 2009.- № 10.

10.​ Феофилактов А.С. Регрессные требования к работнику: проблемы соотношения гражданского и трудового законодательства [Текст]// Трудовое право.- 2009. -№ 2.

Задания:
 1.​ Привести примеры юридических фактов, с которыми закон связывает возникновение, изменение и прекращение трудовых правоотношений. 

2. Составить таблицу нормативных актов, регулирующих профессиональную деятельность. 

Формы отчетности: подготовка конспекта-схемы.

Практическая работа № 5. 
                Тема: Трудовой договор. Порядок заключения трудового договора (контракта)

Цель: определение содержания и порядок заключения трудового договора

Задачи:
     1)  определить понятие и значение трудового договора (контракта)
     2) определить условия, составляющие содержание договора, и их влияние 
         на его действительность;
     3) установить основные виды договоров;
     4) определить порядок заключения, изменения условий и расторжения договора.
Используемые средства обучения: Трудовой кодекс Российской Федерации (ТК РФ), Гражданский кодекс Российской Федерации (ГК РФ), конспекты лекций по дисциплине "Правовое обеспечение профессиональной деятельности", методические указания по выполнению работы, персональный компьютер (база данных "Консультант-плюс").

Задачи для самостоятельного решения
ЗАДАЧА 1

Петряев, инженер-экономист по образованию, обратился на предприятие 

«Горизонт» с просьбой принять его на должность бухгалтера. В отделе кадров у
 Петряева потребовали декларацию о доходах, справку о том, что он не судим, справку о том, что он является вменяемым, и подробную характеристику с предыдущего места работы. Петряев представил данные документы. Однако, изучив диплом Петряева об образовании, наниматель отказал ему в приеме на работу, пояснив, что хотя в трудовой книжке Петряева и указано, что он работал последние 10 лет на заводе «Промсвязь» бухгалтером, но все же диплом Белорусского государственного экономического университета не соответствует специальности и должности, на которую он устраивается. Петряев потребовал, чтобы ему письменно изложили мотивы отказа в приеме на работу. После получения этого документа он обратился в суд за защитой своих прав. 

Решите спор.

ЗАДАЧА 2

Соловьев после окончания срочной службы в рядах Вооруженных сил Республики 

Беларусь обратился в отдел кадров коллективного предприятия  «Алеся» с просьбой 

принять его на должность наладчика швейного оборудования. Начальник отдела кадров 

не приняла заявление у Соловьева, пояснив, что у них есть вакансия наладчика, но 

предприятие ищет опытного работника со стажем 5-7 лет по данной специальности. 

Доводы Соловьева о том, что он до призыва в армию работал на  «Алесе» наладчиком и 

имеет право занять это место, были отвергнуты. Наниматель объяснил, что в то время, 

когда Соловьев работал, фирма  «Алеся» являлась государственным предприятием, а во 

время, когда он проходил службу  – предприятие приватизировано, поэтому ему и 

отказали в приеме на работу. Соловьев обратился к прокурору.

Какое разъяснение должен получить Соловьев? 

ЗАДАЧА 3

Приказом директора проектного института было установлено, что все граждане, 

поступающие в институт на работу (на любую должность) должны направляться отделом 

кадров на предварительный медицинский осмотр в поликлинику. На должность 

экономиста планового отдела решила трудоустроиться Колосова. Ей выдали направление 

в поликлинику. Через два дня Колосова получила справку от врача поликлиники, в 

которой было написано, что Колосова страдает невралгией, ей необходима спокойная 

обстановка в семье и на работе. Предъявив данную справку сотруднику отдела кадров, 

Колосова получила ответ, что с данным диагнозом на работу она не будет приниматься. Такое распоряжение дал директор института. Колосова добилась приема у директора, 

который ей разъяснил, что работа экономиста очень напряженная, нервная, и ей  не 

справиться с нагрузкой, имея такое заболевание. Колосова обжаловала отказ в приеме на 

работу в профсоюзные органы. В жалобе она указала, что в поликлинике врачи ей не 

говорили о запрете работать на должности экономиста. Возник спор.

Как должен быть  разрешен данный спор?

ЗАДАЧА 4

Комаров узнал из объявления в газете, что Минскому заводу  «Горизонт»

требуются регулировщики радиоаппаратуры. Он явился в отдел кадров, предъявил 

требуемые документы, после собеседования ему сказали, чтобы он написал заявление на 

работу. В заявлении Комаров просил заключение с ним бессрочного трудового договора. 

Прочитав заявление Комарова, директор завода написал резолюцию – «На работу принять 

по контракту. Если будет настаивать на заключении бессрочного трудового договора – на 

принимать. Комаров стал настаивать на своем требовании, однако сотрудник отдела 

кадров ответил, что на работу принять его нельзя. Комаров обратился в прокуратуру с 

заявлением, где указал, что нарушено трудовое законодательство.

Какой ответ должен получить Комаров в прокуратуре?

ЗАДАЧА 5

Горячев являлся инвалидом третьей группы по общему заболеванию. 14 сентября 

2008 г. он обратился в частную гостиницу «Салют» с заявлением о приеме его на работу 

вахтером первого этажа. Директор гостиницы, узнав, что Горячев инвалид 3-ей группы, 

отказал ему в приеме на работу. Он объяснил, что ему нужны физически крепкие 

работники, а не инвалиды. Горячев обратился в прокуратуру района. Прокурор 

потребовал у директора письменное объяснение о мотивах отказа в приеме на работу 

Горячева и указал, что в гостинице «Салют» есть специально созданное место вахтера для инвалидов. В ответ было сказано, что гостиница «Салют» является частным предприятием и директор самостоятельно решает кого принимать на работу. Возник спор. Как должен быть разрешен данный спор?

ЗАДАЧА 6

Малышева обратилась в стройтрест № 5 г. Минска о приеме ее на работу в 

должности юрисконсульта с окладом  700 000 руб. Она представила копию диплома об 

окончании юридического факультета Белгосунивеситета и трудовую книжку, где имелась запись, удостоверяющая, что Малышева последние три года работала юрисконсультом в кооперативе по пошиву одежды. Управляющий стройтрестом отказал ей в приеме на работу, мотивируя отказ тем, что она не имеет специального образования и опыта работы в строительстве.

Правомерен ли отказ Малышевой в приеме на работу?

ЗАДАЧА 7

Денисов был принят на работу в конструкторское бюро Минского тракторного 

завода с месячным испытательным сроком в качестве инженера-конструктора с 11 мая 

2009 г. по 11 июня 2009 г. Испытательный срок был оговорен в приказе. 9 июня 2009 г. –

за два дня до истечения месячного испытательного срока директор завода подошел к 

Денисову и объявил ему устно, что не успели выявить деловых качеств Денисова и 

решили еще на один месяц  продлить испытательный срок. Был издан приказ, Денисов согласился. 15 июня в распоряжение завода прибыл молодой специалист Кудин, инженер-конструктор. Администрация издала приказ 16 июня об увольнении Денисова как не выдержавшего испытание, объяснив ему, что нельзя отказать молодому специалисту в приеме на работу. Денисов обратился в суд. 

Какое решение вынесет суд?

ЗАДАЧА 8

Королев был принят на работу в кооператив «Строитель» по специальности столяр. Проработав 12 дней, он обратился к председателю кооператива Кирееву с просьбой ознакомить его с трудовой книжкой, т.к. он после школы впервые поступил на работу. Киреев объяснил, что Королеву, во-первых, нет 18 лет, а во-вторых, в кооперативах не ведутся трудовые книжки, т.к. это не государственное предприятие, поэтому трудовой книжки на Королева не заводилось.

Королев обратился с жалобой к прокурору. Как должен отреагировать прокурор?

ЗАДАЧА 9

Никитенко был принят на работу по контракту руководителем государственного 

унитарного предприятия  «Автозапчасти».  Министерство-наниматель предложило 

заключить контракт на один год, на что Никитенко дал согласие. Через шесть месяцев 

нанимателю поступило сообщение из райотдела милиции, где указывалось, что 

Никитенко был задержан в нетрезвом состоянии при управлении личным автомобилем в 

воскресенье 18 ноября 2008 года. Министр вызвал Никитенко и предупредил его, что 

будет решать вопрос о расторжении с ним контракта, т.к. ему не внушает доверие 

руководитель-выпивоха. 27 декабря 2008 года был издан приказ об увольнении Никитенко с формулировкой:  «за аморальное поведение, согласно п. 1.8 контракта. Никитенко был уволен. Через две недели он обратился с заявлением в суд о восстановлении его на работе.Как должен быть решен спор?

ЗАДАЧА 10

С секретарем прокурора г. Минска Сидоровой был заключен контракт при приеме 

на работу как с государственным служащим сроком на четыре года. После года работы по контракту Сидорова устроилась на 0.25 ставки преподавателем права в техникум торговли по совместительству. Прокурор города, получив  информацию о том, что Сидорова работает по совместительству без его согласия, объявил ей выговор и лишил ее премии на 100%. Сидорова обратилась в профком прокуратуры за защитой своих прав.

Какое разъяснение должны дать в профкоме?

ЗАДАЧА 11

Мельниченко работает по контракту заместителем начальника отдела кадров 

завода. В контракте предусмотрено такое дополнительное основание расторжения 

контракта как  «совершение работником административного правонарушения или 

преступления». Мельниченко был оштрафован за безбилетный проезд. Директор завода 

уволил его по указанному пункту контракта. Мельниченко обратился в суд.

Как должен быть решен спор? 

В контрактах с какими категориями работников могут быть предусмотрены 

дополнительные договорные основания его прекращения.

ЗАДАЧА 12
Данилович, работая страшим преподавателем в институте по трудовому договору, 

заключенному на неопределенный срок, устраивается на работу по совместительству в 

ЧУП «Абонент» на должность аудитора. Наниматель заключил с Даниловичем контракт

сроком действия один год. Данилович не согласился с решением нанимателя, ссылаясь на 

то, что по основному месту работы у него заключен трудовой договор на неопределенный срок, то и по совместительству с ним тоже обязаны заключить трудовой договор на неопределенный срок.

Проанализируйте ситуацию. Назовите случаи обязательного заключения трудового 

договора (контракта).

Контрольные вопросы
1. Трудовой договор как одна из форм свободного распоряжения способностями к труду.

2.  Понятие и значение трудового договора при реализации способ​ностей к труду.

3.  Отличие трудового договора от гражданско-правовых договоров о труде.

4. Стороны и содержание трудового договора.

5. Порядок заключения трудового договора.

6. Недопустимость дискриминации при заключении трудового договора.

7.  Запрещение принудительного труда.

8. Виды трудовых договоров.

9. Случаи заключения срочных трудовых договоров.

10. Особенности трудовых договоров, заключаемых с отдельными категориями работников .

11. Испытательный срок.

12. Понятие перевода на другую работу.

13 Виды переводов на другую работу.

14. Перемещение работников.

15. Изменение существенных условий трудового договора.

16. Трудовые отношения при смене собственника и реорганизации.

17. Общая характеристика оснований прекращения трудового договора.

18. Расторжение трудового договора по инициативе работника.

19 . Расторжение трудового договора по инициативе работодателя.

20. Прекращение трудового договора по основаниям, не зависящим от волеизъявления его сторон. 

Рекомендуемая литература

         1) Гончаров А.А. Гражданское право. М., 2005.

     2) Гражданский кодекс Российской Федерации.  

     3) Румынина, В.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности                Учебник / В.В. Румынина. - М.: ОИЦ «Академия», 2014- 95с.

     4) Конституция Российской
    5) Трудовой кодекс Российской Федерации. 

Практическая работа №6. 
Тема: Рабочее время и время отдыха.
Цель: определение времени работы и отдыха.

Задачи:

*​ изучить понятие рабочего времени и времени отдыха

*​ понимать различия в видах рабочего времени для разных категорий работников

*​ знать определение понятий «режим рабочего времени», «режим отдыха», «нормированный рабочий день», «ненормированный рабочий день».

*​ уметь защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством

Вопросы темы:
1. Рабочее время.

2. Время отдыха. Порядок предоставления отпусков.

Рекомендуемая литература:
1.ТК РФ
Дополнительная:
1.Аминов В. Индивидуальный режим работы: за и против [Текст]/ В. Аминов // Кадровое дело.- 2010. -№ 6.

2.Гаврилина А.К. Неполное рабочее время [Текст]/ А.К. Гаврилина // Справочник кадровика.- 2009.- № 8.

3.​ Иванкина Т.В. Сверхурочная работа [Текст]/ Т.В. Иванкина // Справочник кадровика.- 2009.- № 5.

4.Косульникова М. Все нюансы работы в выходные и праздничные дни [Текст]/ М. Косульникова // Делопроизводство и документооборот на предприятии.- 2010.- № 4.

5.Логинова Е.В. Рабочее время: кадровик нарушает – ГИТ выявляет [Текст]/ Е.В. Логинова // Справочник кадровика.- 2010. № 7.

6.Мамедов О.Д. Режим рабочего времени и его основные правовые формы [Текст]/ О.Д. Мамедов// Трудовое право.- 2009, № 4.

7.Орлова Е.В. Рабочее время: как построить систему учета [Текст]/ Е.В. Орлова // Справочник кадровика.- 2010.- № 10,11.

8.Потапова А.В., Педченко Л.А. Введение неполного рабочего времени [Текст]/ А.В. Потапова, Л.А. Педченко // Справочник кадровика.- 2009.- № 8.

9.Батура А.В., Потапова Л.А. Привлекаем к работе в выходные и нерабочие праздничные дни [Текст]/ Батура А.В., Потапова Л.А. // Справочник кадровика.- 2010. -№ 12.

10.Бурнашева З.Н., Горшнева С.В. Все, что вы хотели знать о… предоставлении отпуска работнику [Текст]/ З.Н. Бурнашева, С.В. Горшнева // Справочник кадровика.- 2011, № 3.

11. Гаврилина А.К. Отпуск дополнительный и оплачиваемый [Текст]/ А.К. Гаврилина // Справочник кадровика.- 2010.- № 4.

12. Жильцова Ю.В. «Вынужденные отпуска» - снова реальность? [Текст]/ Ю.В. Жильцова // Справочник кадровика.- 2009.- № 1.

13.​ Занданов И.В. Учебный отпуск – полностью или частично [Текст]/ И.В. Занданов // Справочник кадровика.- 2009.- № 11.

14.​ Логинова Е.В. Время отдыха: ошибки выявляет ГИТ [Текст]/ Е.В. Логинова // Справочник кадровика.- 2010. -№ 8.

Задания:
1.​ Определить виды рабочего времени

2.​ Составить схему «Виды отпусков».

3. Описать порядок предоставления отпуска.

Практическая работа № 7. 
Тема: Материальная ответственность работников
Цель: определение содержания и порядка заключения договора о материальной ответственности сторон
 Задачи:
1) определить виды материальной ответственности работника
2) определить размер причиненного работником, порядок его взыскания
3) действительность;

4) установить виды страховых выплат
5) установить обстоятельства, исключающие материальную ответственность работника
     Используемые средства обучения: Трудовой кодекс Российской Федерации 
     (ТК РФ), конспекты лекций по дисциплине "Правовое обеспечение                   профессиональной деятельности", методические указания 
      по выполнению работы, персональный компьютер (база данных 
      "Консультант-плюс").

  Задачи для самостоятельного решения
Вариант 1.

Задача 1.

Руководитель организации незаконно отказал в заключении тру​дового договора гражданину в связи с отсутствием у него регистра​ции по месту жительства. Государственный инспектор труда выдал предписание, обязывающее организацию заключить трудовой договор и возместить ущерб, причиненный незаконным отказом в принятии на работу. Руководитель организации выплатил работнику за время незаконного отказа в приеме на работу минимальную заработную пла​ту. Можно ли признать данное решение законным?

Задача 2.

В организации отсутствовало помещение для хранения личных ве​щей и одежды работников. В связи с этим работники оставляли одеж​ду и иные личные вещи в различных открытых и неохраняемых помещениях организации. У одного из работников были похищены сапоги. По дан​ному факту возбуждалось уголовное дело, которое приостановлено в связи с невозможностью установить лицо, совершившее хищение. Ра​ботник обратился к руководителю организации с заявлением о выплате стоимости похищенных сапог. Руководитель организации в удовлетво​рении заявления отказал, так как вина в похищении сапог лежит на лице, совершившем хищение. Правомерен ли отказ руководителя организации?

Задача 3.

 Работник обратился к руководителю организации с заявлением о выплате процентов на основании ст.236 ТК РФ за задержку выплаты заработной платы. В удовлетворении                                   заявления работнику отказано, так как вины организации в задержке заработ​ной платы не имеется. Данная задержка произошла по причине несво​евременного перечисления средств за выполненную работу и оказанные организацией услуги. Правомерен ли отказ работодателя в выплате процентов за задержку заработной платы?
Вариант 2.

Задача 1.

Работник на автомобиле организации в нерабочее время попал в дорожно-транспортное происшествие. В результате аварии автома​шине, принадлежащей организации, причинен ущерб, значительно превышающий средний заработок работника. Виновным в совершении аварии признан водитель другого автомобиля, который принадлежал ему на праве личной собственности. Руководитель организации пот​ребовал от работника полного возмещения ущерба, причиненного ис​пользованием автомобиля в нерабочее время. Правомерно ли требование руководителя организации?

Задача 2.

Водитель автомобиля с целью спасти жизнь ребенка, выбежав​шего на дорогу, свернул с проезжей части. В результате аварии автомобилю организации причинены существенные повреждения, и он не подлежит восстановлению. Из постановления следственных органов об отказе в возбуждении уголовного дела усматривалось, что водитель использовал единственную имеющуюся возможность спасти жизнь ребенка. Руководитель организации обязал работника возместить стоимость автомобиля. Правомерно ли требование руко​водителя организации?

Задача 3.

Руководитель организации и работник заключили письменный договор о возмещении работнику ущерба, причиненного организа​ции в результате дорожно-траспортного происшествия. Через месяц после его заключения работник обратился к руководителю организа​ции с заявлением о расторжении договора, так как вина в совер​шении дорожно-транспортного происшествия не установлена, и он должен нести не полную, а ограниченную материальную ответст​венность. Руководитель организации отказал в удовлетворении заявления, поскольку договор является двухсторонней сделкой, и он не может быть расторгнут в одностороннем порядке. Право​мерен ли отказ руководителя?
Контрольные вопросы

1.Общие условия материальной ответственности стороны трудового договора.

2. Возмещение ущерба, причиненного работнику в связи с лишением возможности трудиться. 
3. Материальная ответственность работодателя за ущерб, причиненный имуществу работника .

4. Материальная ответственность за задержку заработной платы. 

5.  Компенсация работнику физических и нравственных страданий.

6. Виды страховых выплат, выплачиваемых работникам или их иждивенцам при причинении вреда жизни или здоровью работников.

7. Виды материальной ответственности работника.

8. Случаи полной материальной ответственности работников.

9.  Коллективная /бригадная/ материальная ответственность за причинение ущерба.

10. Обстоятельства, исключающие материальную ответственность работника.

11. Определение размера причиненного работником ущерба, порядок его взыскания.

12. Снижение размера материального ущерба органом по рассмотрению трудовых споров.

 Рекомендуемая литература

     1. Гончаров А.А. Гражданское право. М., 2005.

     2. Гражданский кодекс Российской Федерации.  Часть первая. 

     3. Румынина, В.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности                Учебник / В.В. Румынина. - М.: ОИЦ «Академия», 2014- 95с.

     4.  Конституция Российской Федерации 
     5. Трудовой кодекс Российской Федерации

Практическая работа № 8. 
Тема: Понятие и виды трудовых споров. Порядок рассмотрения трудовых споров

Вопросы темы:
       1.Понятие и виды трудовых споров.

2. Порядок рассмотрения трудовых споров.
 Задачи:

*​ изучить понятие, способы урегулирования трудовых споров

*​ знать основания и причины возникновения трудовых споров

*​ уметь защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством

Рекомендуемая литература:
1. ТК РФ

Дополнительная:

1.Лушников А.М. Коллективные трудовые споры как юридическая категория (понятие, стороны, предмет и виды коллективных трудовых споров) [Текст] // Трудовое право. – 2009. - № 3.

2.Олимпиева И.В. «Коллективные переговоры на предприятиях: «от трудового картеля» к социальному партнерству»/Социс №4 2010 – С.

3.Устинова С. Дисциплинарная ответственность работника. Условия и причины возникновения трудовых споров [Текст] // Трудовое право. – 2010. - № 3.

4.Авраменко С. Как выплачивать декретные сотруднице, работающей по совместительству? [Текст]/ С. Авраменко // Кадровое дело.- 2010. -№ 8.

5.Андриановская И.И. Регламентация трудовых споров: история и современность [Текст]/ И.И. Андриановская // История государства и права.- 2010.- № 10.

6.Анисимов А.Л. Рассмотрение и разрешение индивидуальных трудовых споров в суде [Текст]// Трудовое право.- 2008. -№ 3.

7.Васильева А.С. Применение судами норм международного права при рассмотрении индивидуальных трудовых споров [Текст]/ А.С. Васильева // Трудовое право.- 2011. -№ 1.

8.Гуревская О. Что делать, если у работника нет трудового договора? [Текст]/ О. Гуревская // Кадровое дело.- 2010. -№ 7.

9.Джафаров З.И. Система принципов, определяющих основное содержание правового института (подинститута), индивидуальные трудовые споры [Текст]// Трудовое право.- 2009. -№ 4.

10.Долова А.З. Основания возникновения индивидуальных и коллективных трудовых споров [Текст]/ А.З. Долова// Трудовое право.- 2008, № 10.

11Дудоладов И. Как платить за руководство производственной практикой [Текст]/ И. Дудоладов // Кадровое дело.- 2010. -№ 6.

12.Еким А. Как взыскали с работника ущерб за невыполнение ученического договора [Текст]/ А. Еким // Кадровое дело.- 2010. -№ 7.

13.Коршунова Т.Ю. Условия договора меняет работодатель, или Судья тоже может ошибаться? [Текст]/ Т.Ю. Коршунова // Справочник кадровика.- 2010.- № 6.

14.Коршунова Т.Ю. Изменение условий договора – дело тонкое [Текст]/ Т.Ю. Коршунова // Справочник кадровика.- 2010.- № 9.

15Костян И.А. Чтобы не было суда: предупреждаем трудовые споры [Текст]/ И.А. Костян // Справочник кадровика.- 2010.- № 10.

16.Куренной А.М. Комиссия по трудовым спорам: от создания до обжалования решения [Текст]/ А.М. Куренной // Справочник кадровика.- 2010.- № 11.

Задания для самостоятельной работы:
1. Рассмотреть характеристику индивидуальных трудовых споров.

2.Определить виды органов, рассматривающих трудовые споры. Составить схему.

Приложение 1
Утвержден Протоколом №1

Общего собрания Учредителей

«___» ____________ 20__ года

Учредительный договор

Общества с ограниченной ответственностью

«_______________________________»

г. Набережные Челны

2013

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

Физические лица:

______________________________________

______________________________________
договорились создать Общество с ограниченной ответственностью «Союз техно-ЭЛ» в соответствие с законом Российской Федерации "Об обществах с ограниченной ответственностью" и иным действующим законодательством Российской Федерации. 

1.2. Участники обязуются нести расходы по приведению учредительных документов Общества в соответствие с действующим законодательством соразмерно количеству выкупаемых долей, в соответствии с п. 5.1 настоящего Договора. 

2. 
ПРЕДМЕТ И ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБЩЕСТВА

2.1. Предмет и цели деятельности Общества подробно оговорены в уставе. 

2.2. Общество вправе совершать все действия, не запрещенные действующим законодательством. Деятельность Общества не ограничивается оговоренной в уставе. Сделки, выходящие за пределы уставной деятельности, но не противоречащие закону, признаются действительными. 

3. 
НАИМЕНОВАНИЕ И МЕСТОНАХОЖДЕНИЕ ОБЩЕСТВА

3.1. Полное официальное наименование Общества на русском языке: 

Общество с ограниченной ответственностью «___________________» 

сокращенное наименование на русском языке: ООО «________________»,

3.2. Местом нахождения Общества является.

3.3. Место нахождения Общества: _____________________________________;

3.4. Почтовый адрес: __________________________________________________;

4. 
ПРАВОВОЙ СТАТУС

4.1. Общество приобретает права юридического лица с момента государственной регистрации. 

4.2. В соответствии с действующим законодательством имущество, созданное за счет вкладов участников, в том числе денежные средства, поступившие в качестве платы за доли, а также произведенное и приобретенное Обществом за счет его хозяйственной деятельности, принадлежит Обществу на праве собственности. 

4.3. Права и обязанности участников по отношению к Обществу определяются настоящим договором, уставом Общества и действующим законодательством. 

4.4. Организационно-правовая форма - Общество с ограниченной ответственностью. 

4.5. Общество в целях реализации технической, социальной, экономической и налоговой политики несет ответственность за сохранность документов (управленческих, финансово - хозяйственных, по личному составу и др.); обеспечивает передачу на государственное хранение документов, имеющих научно-историческое значение, в центральные архивы Москвы, в соответствии с перечнем документов, согласованных с объединением "Мосгорархив"; хранит и использует в установленном порядке документы по личному составу. 

4.6. Для достижения целей своей деятельности Общество может приобретать права, принимать обязанности и осуществлять любые действия, не запрещенные законодательством. Деятельность Общества не ограничивается оговоренной в Уставе. 

5. 
УСТАВНЫЙ КАПИТАЛ

5.1. Уставный капитал Общества определяет минимальный размер имущества, гарантирующий интересы его кредиторов, и составляет  __________________________________, уставный капитал Общества на 100% вноситься денежными средствами и распределяется среди учредителей следующим образом:

_____________________________ - ______________ (______________________ 00 копеек или 50% уставного капитала Общества;

_____________________________ – ____________ (__________________________ 00 копеек или 50% уставного капитала Общества;

Номинальная стоимость доли ___________________________ - _______________ (_____________) рублей 00 копеек;

Номинальная стоимость доли _____________________________ – ____________ (_____________) рублей 00 копеек;

На момент регистрации вносится ___________________ (десять тысяч) рублей 00 копеек или 100% уставного капитала Общества.

 5.2. Количество голосов, которыми обладает участник, равно количеству полностью оплаченных им долей. 

5.3. Не допускается освобождение участника от обязанности оплаты долей, в том числе освобождение от этой обязанности путем зачета требований к Обществу. 

5.4. Порядок изменения уставного капитала, а также порядок передачи участниками своих долей третьим лицам определяется уставом. 

5.5. Порядок продажи или уступки иным образом Участником своей доли (ее части) третьим лицам предусмотрен Уставом. 

5.6. Участники обладают правом переуступать друг другу принадлежащие им доли (части доли) безвозмездно. Переуступка доли (части доли) оформляется простым заявлением Участника передающего доли (части доли) и заявления другого Участника о своем согласии принять доли (части доли). 

6. 
ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ ОБЩЕСТВОМ

6.1. Высшим органом управления Общества является Общее собрание участников. Единоличным исполнительным органом

 Общества является Генеральный Директор. 

6.2. Порядок управления Обществом, структура органов управления, порядок создания контрольных органов, а также компетенция органов управления и контрольных органов определяются уставом. 

6.3. Участники участвуют в управлении Обществом в порядке, определяемом уставом и действующим законодательством. Участники не вправе вмешиваться в исполнительно-распорядительную деятельность исполнительных органов Общества, в том числе давать обязательные указания о заключении конкретных сделок, найме и увольнении работников и т.п., если такие полномочия не предоставлены участникам действующим законодательством или уставом Общества. 

6.4. Все решения, принятые Участниками общества, будут иметь юридическую силу и в случае приема в состав Участников третьих лиц и могут быть отменены или изменены только с согласия Участников. 

7. 
ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

7.1. Финансово-хозяйственная деятельность Общества осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством и уставом Общества. Ответственность за эффективность и законность деятельности Общества в пределах своей компетенции несут должностные лица, избранные (назначенные) в установленном порядке. 

7.2. Общество вправе ежеквартально (раз в полгода или раз в 

год) принимать решение о распределении своей чистой прибыли между участниками общества. 

7.3. Решение о распределении прибыли принимает Общее собрание участников. 

7.4. Часть чистой прибыли, подлежащей распределению, распределяется пропорционально вкладам в уставный капитал Общества. 

8.
 КОНТРОЛЬ, УЧЕТ И ОТЧЕТНОСТЬ

8.1. Для осуществления своих прав по контролю каждый участник имеет право на получение информации и 

справок по всем вопросам, связанным с деятельностью Общества. Формы контроля, а также учета и отчетности определяются уставом Общества, действующим законодательством, а также решениями Общего собрания участников. 

9. КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТЬ

9.1. Объем информации, не подлежащей разглашению, определяется Общим собранием участников в порядке, установленном Уставом и действующим законодательством. 

9.2. Каждый из Участников обязуется не разглашать информацию, признанную конфиденциальной в порядке, предусмотренном п. 9.1 настоящего Договора. 

9.3. Передача информации, не подлежащей разглашению, третьим лицам, опубликование или иное разглашение такой информации в течение 3-х лет после прекращения настоящего Договора может осуществляться лишь в порядке, установленном Общим собранием участников. 

10. ПОРЯДОК ВЫХОДА УЧАСТНИКА ИЗ ОБЩЕСТВА

10.1. Участник вправе в любое время выйти из Общества независимо от согласия других его участников. При этом выходящему из Общества участнику должна быть выплачена действительная стоимость его доли, пропорциональная оплаченной доли в Уставном капитале и определяемая на основании данных бухгалтерской отчетности Общества за год, в течение которого было подано заявление о выходе из Общества, или с согласия участника ему должно быть выдано в натуре имущество такой же стоимости. 

10.2. При выходе из Общества участник подает соответствующее письменное заявление в Общее собрание участников. Заявление участника является свидетельством его выхода из Общества. 

10.3. Выплаты выбывающим участникам начинаются с даты, утвержденной Общим собранием участников, но не позднее 6 (Шести) месяцев после окончания финансового года. 

11. НАРУШЕНИЕ ДОГОВОРА

11.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения одним из Участников обязательств по настоящему Договору, он обязан возместить другим Участникам причиненные неисполнением или ненадлежащем исполнением убытки. 

11.2. Под возмещением убытков понимается возмещение причиненного Участнику ущерба (произведенные

 расходы, утрата, повреждение имущества), непосредственно обусловленного нарушением настоящего Договора другим Участником. Косвенные убытки и упущенная выгода возмещению не подлежат. 

12. ФОРС-МАЖОР

12.1. Участники освобождаются от частичного или полного исполнения обязательств по настоящему Договору, если неисполнение явилось следствием обстоятельств непреодолимой силы, возникших после заключения настоящего Договора в результате событий чрезвычайного характера, которые Участник не мог ни предвидеть, ни предотвратить разумными мерами. К обстоятельствам непреодолимой силы относятся события, на которые Участник не может оказать влияния и за возникновение

которых он не несет ответственности, например, землетрясение, наводнение, пожар, а также забастовка, правительственные постановления или распоряжения государственных органов. 

12.2. Участник, ссылающийся на обстоятельства непреодолимой силы, обязан немедленно информировать других Участников о наступлении подобных обстоятельств в письменной форме, причем по требованию других учредителей должен быть представлен удостоверяющий документ. 

12.3. Участник, который не может из-за обстоятельств непреодолимой силы выполнить обязательства по настоящему Договору, приложит с учетом положений Договора все усилия к тому, чтобы как можно скорее компенсировать последствия невыполнения обязательств. 

13. РАССМОТРЕНИЕ СПОРОВ

13.1. Участники будут прилагать все усилия к тому, чтобы решать все разногласия и споры, которые могут возникнуть по настоящему Договору, в связи с ним или в результате его исполнения, путем переговоров. 

13.2. Споры и разногласия, которые невозможно решить путем переговоров, решаются в судебном или ином установленном законом порядке. 

14. ИЗМЕНЕНИЕ И РАСТОРЖЕНИЕ ДОГОВОРА

14.1. Настоящий договор утрачивает силу в случае ликвидации Общества, а также если в Обществе остается один участник.. 

14.2. Изменения в настоящий договор и устав Общества, являющиеся его неотъемлемой частью вносятся в случаях, установленных законом, уставом Общества либо по единогласному решению Общего собрания участников. 

15. ВСТУПЛЕНИЕ В СИЛУ

15.1. Настоящий Договор вступает в силу с момента его государственной регистрации. 

16. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

16.1. Участники могут передавать права и обязанности, вытекающие из настоящего Договора, третьим лицам при наличии письменного согласия других участников. 

16.2. Все изменения и дополнения к настоящему Договору будут оформляться в письменной форме и регистрироваться в установленном порядке. 

16.3. Если какое-либо из положений настоящего Договора утратит силу вследствие изменений в законодательстве или иных причин, то это не будет являться причиной для приостановки действия остальных положений. 

Недействительное положение должно быть заменено положением, допустимым в правовом отношении и близким по смыслу к замененному. 

Подписи учредителей:

                                         ____________________/ _________________________________/

                                        _____________________/ __________________________________ /

УТВЕРЖДЕН

общим собранием участников

в соответствии с протоколом № __

от «___» _____________ 20___года

УСТАВ

ОБЩЕСТВА С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ

«_________________»

г. Набережные Челны

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Общество с ограниченной ответственностью “______________”,  именуемое в дальнейшем “Общество”, создано в соответствие с Гражданским кодексом Российской Федерации и Федеральным законом Российской Федерации “Об обществах с ограниченной ответственностью”.

1.2.  Общество является юридическим лицом и строит свою деятельность на  основании настоящего Устава и действующего законодательства Российской Федерации.

1.3. Полное фирменное наименование Общества на русском языке: Общество с ограниченной ответственностью “__________”, сокращенное наименование на русском языке: ООО “_____________”. 

1.4. Общество вправе в установленном порядке открывать банковские счета на территории Российской Федерации и за ее пределами. Общество имеет круглую печать,  содержащую его полное фирменное наименование на русском языке и  указание на его место нахождения. Общество вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием, собственную эмблему и другие средства визуальной  идентификации.

1.5. Общество является собственником принадлежащего ему имущества и денежных средств и отвечает по своим обязательствам собственным имуществом. Участники имеют предусмотренные законом и учредительными документами Общества обязательственные права по отношению к Обществу.

1.6. Участники не отвечают по обязательствам Общества и несут риск убытков, связанных с деятельностью Общества,  в пределах стоимости внесенных ими вкладов.

1.7. Российская Федерация, субъекты РФ и муниципальные образования не несут ответственности по обязательствам Общества, равно как и Общество не несет ответственности по обязательствам РФ, субъектов РФ и муниципальных образований.

1.8. Общество после своего создания в процессе деятельности может принять в свой состав новых участников.

      1.9. Место нахождения Общества: 

1

2. ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ


2.1. Целями деятельности Общества являются расширение рынка товаров и услуг, а также извлечение прибыли.

             2.2. Общество имеет гражданские права и несёт гражданские обязанности, необходимые для осуществления любых видов деятельности, не запрещенных законом. К основным видам деятельности Общества относятся:

· внешнеэкономическая и внешнеторговая деятельность, экспортно-импортные операции;

· приобретение, владение, управление имуществом;

· оказание любых  услуг, менеджмент;

· представительство иностранных лиц на территории России;

· создание совместных с зарубежными фирмами предприятий и магазинов;

· проведение внешнеторговых и посреднических операций по приобретению за рубежом передовых технологий и оборудования, запасных и комплектующих частей к ним для последующей продажи на территории России, а также для собственных нужд;

· оказание посреднических услуг;

· проведение научно-исследовательских, опытно-конструкторских, технологических, наладочных, экспертных, инновационных, внедренческих, ремонтных и проектных работ, организация внедрения в производство высокоэффективной техники и технологии, в том числе средств вычислительной техники и программного  обеспечения, патентование как в РФ, так и за рубежом,  прочие работы и услуги,  связанные с использованием прогрессивных технологий в различных отраслях хозяйства;

· проектирование, строительство, реконструкция, ремонт и эксплуатация объектов общественного питания, жилищного, производственного и культурно-бытового назначения;

· изготовление, приобретение, ремонт, сервис, предоставление в прокат, торговля автомобильными и иными транспортными средствами, запчастями к ним; 

· Общество обладает универсальной правоспособностью, может заниматься любыми не запрещенными видами деятельности, в т. ч. прямо не предусмотренными Уставом.

· 2.3. Все вышеперечисленные виды деятельности осуществляются в соответствии с действующим законодательством РФ. Отдельными видами деятельности, перечень которых определяется специальными Федеральными законами, Общество может заниматься только при получении специального разрешения (лицензии). Если условиями предоставления специального разрешения (лицензии) на занятие определенным видом деятельности предусмотрено требование о занятии такой деятельностью как исключительной, то Общество в течение срока действия специального разрешения (лицензии) не вправе осуществлять иные виды деятельности, за исключением видов деятельности, предусмотренных специальным разрешением (лицензией) и им сопутствующих.

3. ПРАВОВОЙ СТАТУС ОБЩЕСТВА

3.1. Общество считается созданным как юридическое лицо с момента государственной регистрации.


3.2. Общество для достижения целей своей деятельности вправе нести  обязанности, осуществлять любые имущественные и личные неимущественные права, предоставляемые законодательством обществам с ограниченной ответственностью, от своего имени совершать любые допустимые законом сделки, быть истцом и ответчиком в суде.


3.3. Общество является собственником имущества, приобретенного в процессе его хозяйственной  деятельности.  Общество осуществляет владение, пользование и распоряжение находящимся в его собственности имуществом по своему  усмотрению в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества.


3.4. Имущество Общества учитывается на его самостоятельном балансе.


3.5. Общество имеет право пользоваться  кредитом в  рублях  и  в иностранной валюте.


3.6. Общество отвечает по своим обязательствам всеми своими активами.  Общество не отвечает по обязательствам государства и участников Общества. Государство не отвечает по обязательствам Общества. Участники Общества не отвечают по обязательствам Общества и несут риск убытков, связанных с деятельностью Общества в пределах своих вкладов в уставный капитал.  Участники, внесшие вклады не полностью, несут солидарную ответственность по обязательствам Общества в размере  неоплаченной доли.


3.7. В случае несостоятельности (банкротства) общества по вине его участников или по вине других лиц, которые имеют право давать обязательные для общества указания либо иным образом имеют возможность определять его действия, на указанных участников или других лиц в случае недостаточности имущества может быть возложена субсидиарная ответственность по его обязательствам.


3.8. Общество может создавать самостоятельно и совместно с другими обществами, товариществами, кооперативами, предприятиями, учреждениями, организациями и гражданами на территории РФ организации с  правами  юридического лица в любых допустимых законом организационно-правовых формах. Общество вправе иметь дочерние и зависимые  общества  с правами юридического лица.


3.9. Общество может создавать филиалы и открывать представительства на территории Российской Федерации и за рубежом. Филиалы и представительства учреждаются Общим собранием участников и действуют в соответствии с Положениями о них. Положения о филиалах и представительствах утверждаются Общим собранием участников.


3.10. Создание филиалов и представительств за границей регулируется законодательством  Российской Федерации  и  соответствующих  государств.


3.11. Филиалы и представительства не являются юридическими лицами и наделяются основными и оборотными средствами за счет Общества.


3.12. Филиалы и представительства осуществляют деятельность от имени  Общества. Общество несет ответственность за деятельность своих филиалов и представительств. Руководители филиалов и представительств назначаются Генеральным Директором Общества и действуют на основании выданных Обществом доверенностей.  Доверенности руководителям филиалов и  представительств  от имени Общества выдает Генеральный Директор или лицо, его замещающее.


3.13. Зависимые и дочерние общества на территории Российской Федерации создаются в соответствии с законодательством РФ, а за пределами территории России - в соответствии с законодательством иностранного государства по месту нахождения дочернего или зависимого общества, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации. Основания, по которым общество признается дочерним (зависимым),  устанавливаются законом.


3.14. Дочернее общество не отвечает по долгам Основного Общества. Основное Общество, которое имело право давать дочернему обществу обязательные для него указания, отвечает солидарно с дочерним обществом по сделкам, заключенным последним во исполнение таких указаний. В случае несостоятельности (банкротства) дочернего общества по вине основного Общества, последнее несет при недостаточности имущества дочернего общества субсидиарную ответственность по его долгам.


3.15. Общество самостоятельно планирует свою производственно-хозяйственную деятельность,  а также социальное развитие коллектива. Основу планов составляют договоры, заключаемые с потребителями  услуг Общества, а также поставщиками материально-технических и иных ресурсов.


3.16. Выполнение работ и предоставление услуг осуществляются по ценам и тарифам,  устанавливаемым Обществом самостоятельно.


3.17. Общество имеет право:


- в порядке,  установленном законом, участвовать в деятельности и создавать в РФ и других странах хозяйственные общества и другие предприятия и организации с правами юридического лица;


- участвовать в ассоциациях и других видах объединений;


- участвовать в деятельности и сотрудничать в любой иной форме с международными общественными, кооперативными и иными организациями;


- приобретать и реализовывать продукцию (работы, услуги) других обществ,  предприятий, объединений и организаций, а также иностранных фирм как в РФ, так и за рубежом в соответствии с действующим законодательством;


- осуществлять иные права и нести другие обязанности в соответствии с действующим законодательством.


3.18. Общество вправе привлекать для работы российских и иностранных специалистов, самостоятельно определяя формы, размеры и  виды оплаты труда.


3.19. Общество в целях реализации технической, социальной, экономической и налоговой политики несет ответственность за сохранность документов (управленческих, финансово - хозяйственных, по личному составу и др.); обеспечивает передачу на государственное хранение документов, имеющих научно-историческое значение, в государственные архивные учреждения в соответствии с действующим законодательством.;  хранит и использует в установленном порядке документы  по личному составу.


3.20. Для достижения целей своей деятельности Общество может приобретать  права, принимать обязанности и осуществлять любые действия, не запрещенные законодательством. Деятельность Общества не ограничивается оговоренной в Уставе.  Сделки, выходящие за пределы уставной деятельности, но не противоречащие закону, являются действительными.

4. УСТАВНЫЙ КАПИТАЛ

4.1.Уставный капитал Общества определяет минимальный размер имущества, гарантирующий интересы его кредиторов, составляет 10 000 (_______) рублей, который оплачивается денежными средствами.

4.2. Размер и номинальная стоимость долей участников общества определяется следующим образом:

Номинальная стоимость доли ________________ – ____руб., что составляет ________% уставного капитала.

Номинальная стоимость доли ________________ – ____руб., что составляет ________% уставного капитала.

Всего 10 000 (десять тысяч) рублей – 100% уставного капитала.

На  момент регистрации новой редакции устава Общества участниками  оплачено 100% уставного капитала. 

4.3. Отношения участников с Обществом и между собой, а также другие вопросы, вытекающие из права участника на долю в имуществе Общества, регулируются законодательством и настоящим Уставом.

4.4. Увеличение уставного капитала Общества допускается только после его полной оплаты. Увеличение уставного капитала Общества может осуществляться за счет имущества Общества, и (или) за счет дополнительных вкладов участников Общества, и (или) за счет вкладов третьих лиц, принимаемых в Общество.

4.5. При увеличении уставного капитала за счет имущества Общества увеличивается номинальная стоимость долей всех участников Общества без изменения размеров их долей.

4.6. Общее собрание участников Общества может принять решение об увеличении его уставного капитала на основании заявления участника Общества (заявлений участников Общества) о внесении дополнительного вклада и (или) заявления третьего лица (заявлений третьих лиц) о принятии его в Общество и внесении вклада. Такое решение принимается всеми участниками Общества единогласно.

4.6.1. Общее собрание участников Общества может принять решение об увеличении уставного капитала общества за счет дополнительных вкладов участников. Такое решение принимается большинством не менее 2/3  голосов от общего числа голосов участников.

4.7. Общество вправе, а в случаях, предусмотренных Федеральным законом, обязано уменьшить свой уставный капитал. Уменьшение уставного капитала Общества может осуществляться путем уменьшения номинальной стоимости долей всех участников Общества в уставном капитале Общества и (или) погашения долей, принадлежащих Обществу.

Общество не вправе уменьшать свой уставный капитал, если в результате такого уменьшения его размер станет меньше минимального размера уставного капитала, определенного в соответствии с Федеральным законом на дату представления документов для государственной регистрации.

4.8. В случае неполной оплаты уставного капитала Общества в течение года с момента его государственной регистрации Общество должно объявить об уменьшении своего уставного капитала до фактически оплаченного его размера и зарегистрировать его уменьшение в установленном порядке, или принять решение о ликвидации Общества.

4.9. В течение 30 (Тридцати) дней с даты принятия решения об уменьшении своего уставного капитала Общество обязано письменно уведомить об уменьшении уставного капитала Общества и о его новом размере всех известных ему кредиторов Общества, а также опубликовать в органе печати, в котором публикуются данные о государственной регистрации юридических лиц.

4.10. Не допускается освобождение участника Общества от обязанности внесения вклада в уставный капитал Общества,  в том числе путем зачета требований к Обществу.

4.11. Количество голосов, которыми обладает участник, прямо пропорционально принадлежащей ему доле. 

Доли, принадлежащие Обществу, не учитываются при определении результатов голосования на Общем собрании участников Общества, а также при распределении прибыли и имущества Общества в случае его ликвидации.

5. ВЫПУСК ОБЛИГАЦИЙ 


5.1 Общество вправе размещать облигации и иные эмиссионные ценные бумаги в порядке, установленном законодательством о ценных бумагах, на сумму не превышающую размера его уставного капитала или величины обеспечения, предоставленного Обществу в этих целях третьими лицами, после полной оплаты уставного капитала.


При отсутствии обеспечения, предоставленного Обществу третьими лицами, размещение Обществом облигаций допускается не ранее третьего года существования Общества при условии надлежащего утверждения к этому времени двух годовых балансов Общества.

6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ


6.1. Участник обязан:


6.1.1.Оплатить определенную ему долю в уставном капитале.


6.1.2. Соблюдать требования Устава, условия Учредительного договора, выполнять решения органов управления Общества, принятые в рамках их компетенции.


6.1.3. Не разглашать конфиденциальную информацию о деятельности Общества.


6.1.4. Немедленно сообщать Генеральному Директору о невозможности оплатить заявленную долю в уставном капитале.


6.1.5. Беречь имущество Общества.


6.1.6. Выполнять принятые на себя обязательства  по отношению к Обществу и другим участникам.


6.1.7. Оказывать содействие Обществу в осуществлении им своей деятельности.


6.2. Участник имеет право:


6.2.1. Участвовать в управлении делами Общества, в том числе путем участия в Общих собраниях участников лично либо через своего представителя.


6.2.2. Получать информацию о деятельности Общества и знакомиться с его бухгалтерскими книгами и иной документацией.


6.2.3. принимать участие в распределении прибыли;


6.2.4. Избирать  и быть избранным в органы управления и контрольные органы Общества.


6.2.5. Знакомиться с протоколами Общего собрания и делать выписки из  них.


6.2.6. Получать в случае ликвидации Общества часть имущества, оставшегося после расчетов с кредиторами, или его стоимость.


6.2.7. . Вносить предложения по повестке дня, отнесенные к компетенции Общего собрания участников.


6.2.9. В любое время выйти из Общества независимо от  согласия других участников и получить стоимость части имущества Общества, определяемой на основании данных бухгалтерской отчетности Общества и пропорциональной его доле в уставном капитале, в порядке и в сроки, установленные настоящим Уставом и законом.


6.2.10. Пользоваться иными правами, предоставляемыми участникам общества с ограниченной ответственностью законодательством.


6.3. Число участников Общества не должно быть более пятидесяти. 


6.4. Любые соглашения участников Общества, направленные на ограничение прав любого другого участника по сравнению с правами, предоставляемыми действующим законодательством, ничтожны.


6.5. Участник Общества вправе продать или иным образом уступить свою долю в  уставном капитале Общества или ее часть одному или нескольким участникам Общества без согласия других  участников  Общества.


6.6. Участники Общества имеют право продать или уступить иным образом свою долю (часть доли) третьим лицам. Участники Общества  имеют право преимущественной покупки доли (ее части) в уставном капитале Общества, продаваемой  другим  участником, по цене предложения третьему лицу и пропорционально размеру своих долей.


6.7. Доля участника Общества может быть отчуждена  до  полной  ее оплаты лишь в той части, в которой она уже оплачена.


6.8. Участник, желающий продать свою долю (ее часть) третьему лицу, подает соответствующее  заявление лицу, выполняющему функции исполнительного органа Общества, в котором должно быть выражено его намерение продать свою долю (часть доли) третьему лицу и цена продажи. Лицо, выполняющее функции исполнительного органа обязано немедленно известить всех участников о предстоящей продаже доли в целях обеспечения их права преимущественной покупки.


6.9. Участник получает право на отчуждение своей доли (ее части) третьим  лицам лишь после того, как другие участники или Общество в течение 30 дней  после извещения о  предстоящей  продаже  доли  не воспользуются преимущественным правом покупки.


6.10. Истечение срока, указанного в п. 6.9. Устава, является основанием для заключения участником сделки купли-продажи доли с третьими лицами,  влекущей переход права на долю, в установленном законом порядке. Заключение сделки купли-продажи является основанием  для внесения изменений в Устав и Учредительный договор Общества в части, определяющей перечень участников Общества и размеры принадлежащих им долей.


Общество должно быть письменно уведомлено о состоявшейся уступке доли (части доли) в уставном капитале Общества с представлением доказательств такой уступки. Приобретатель доли (части доли) в уставном капитале общества осуществляет права и несет обязанности участника общества с момента уведомления общества  об указанной уступке.


К приобретателю доли (части доли) в уставном капитале Общества переходят все права и обязанности участника Общества, возникшие до уступки указанной доли (части доли), за исключением прав и обязанностей, предусмотренных абзацем вторым п.2 ст.8 и абзацем вторым п.2 ст.9 ФЗ “Об обществах с ограниченной ответственностью”. Участник, уступивший свою долю (часть доли) в уставном капитале Общества, несет перед Обществом обязанность по внесению вклада в имущество, возникшую до уступки указанной доли (части доли), солидарно с ее приобретателем.


6.11. Доли  в  уставном капитале Общества переходят к наследникам граждан и к правопреемникам юридических лиц, являвшихся  участниками общества, с согласия остальных участников Общества.

6.12. В случае ликвидации юридического лица – участника Общества принадлежащая ему доля, оставшаяся после завершения расчетов с его кредиторами, распределяется между участниками ликвидируемого юридического лица только с согласия остальных участников Общества.


6.13. При отказе участников Общества в согласии на переход или перераспределение доли к наследнику (правопреемнику), доля переходит к Обществу. При этом Общество обязано выплатить наследникам (правопреемникам) действительную стоимость доли, определяемую на основании данных бухгалтерской отчетности Общества за последний отчетный период, предшествующий дню смерти, реорганизации или ликвидации, либо с их согласия выдать им в натуре имущество такой же стоимости.


6.14. Участник Общества вправе заложить принадлежащую ему долю (часть доли) в уставном капитале Общества другому участнику Общества или третьему лицу с согласия решения Общего собрания участников Общества, принятому большинством голосов всех участников. При этом голос участника, который желает заложить свою долю (часть доли), при определении результатов голосования не учитывается.

6.15. Общество не вправе приобретать доли (части долей) в своем уставном капитале, за исключением случаев, предусмотренных законом.


6.16. В случае обращения взыскания на долю (часть доли) участника Общества в уставном капитале Общества по долгам участника, Общество вправе выплатить кредиторам действительную стоимость доли (часть доли) участника.

6.17. Участники Общества обязаны по решению общего собрания участников вносить вклады в имущество Общества. Такое решение может быть принято большинством не менее 2/3 голосов от общего числа голосов участников.

6.18. Вклады в имущество Общества вносятся всеми участниками Общества пропорционально их доле в уставном капитале.

6.19. Вклады в имущество Общества вносятся деньгами, ценными бумагами, другими вещами или имущественными правами либо иными правами, имеющими денежную оценку.

6.20. Вклады в имущество Общества не изменяют размер и номинальную стоимость долей участников общества в уставном капитале Общества.

7. ПОРЯДОК ВЫХОДА УЧАСТНИКА ИЗ ОБЩЕСТВА


7.1. Участник вправе в любое время выйти из Общества независимо от согласия других его участников. При этом выходящему из Общества участнику должна быть выплачена действительная стоимость его доли, пропорциональная оплаченной части его  доли в уставном капитале, определяемая на основании данных бухгалтерской отчетности Общества за год, в течение которого было подано заявление о выходе из Общества, либо с согласия Общества выдать ему в натуре имущество такой же стоимости  в сроки, установленные настоящим уставом и действующим законодательством.


7.2. В случае если в Обществе остается один участник, то при его выходе он должен либо продать свою долю в Уставном капитале новому участнику, либо в отношении Общества действует глава 14 Устава.


7.3. При выходе из Общества участник подает соответствующее письменное заявление в Общее собрание участников. Заявление участника является свидетельством его выхода из Общества.


7.4. Общество обязано выплатить участнику Общества, подавшему заявление о выходе из Общества, действительную стоимость его доли или выдать ему в натуре имущество такой же стоимости в течение 6 (шести) месяцев с момента окончания финансового года, в течение которого подано заявление о выходе из Общества.

8. ИСКЛЮЧЕНИЕ УЧАСТНИКА ИЗ ОБЩЕСТВА


8.1. Участники Общества, доли которых в совокупности составляют не менее чем 10% (Десять процентов) уставного капитала Общества, вправе потребовать в судебном порядке исключения из Общества участника, который грубо нарушает свои обязанности либо своими действиями (бездействием) делает невозможной деятельность Общества или существенно ее затрудняет.

9. УПРАВЛЕНИЕ ОБЩЕСТВОМ. ОБЩЕЕ СОБРАНИЕ УЧАСТНИКОВ


9.1. Высшим органом управления Общества является Общее собрание участников.  Один  раз в год Общество проводит годовое общее собрание. Проводимые  помимо годового Общие собрания участников являются  внеочередными.


Единоличным  исполнительным органом является Генеральный Директор. 


9.2. К компетенции Общего собрания участников относятся:


9.2.1. Определение основных направлений деятельности Общества, а также принятие решения об участии в ассоциациях и других объединениях коммерческих организаций;


9.2.2. Изменение Устава Общества, в том числе изменение размера уставного капитала Общества, утверждение новой редакции Устава;


9.2.3. Внесение изменений в учредительный договор;

9.2.4.  Избрание Генерального Директора и досрочное прекращение  его  полномочий,  установление размеров выплачиваемых ему вознаграждений и компенсаций, а также принятие решения о передаче полномочий Генерального Директора коммерческой организации или индивидуальному предпринимателю (управляющему), утверждение управляющего и условий договора с ним;

9.2.5. Решение вопроса об одностороннем  расторжении договора с Управляющим;

9.2.6. Утверждение годовых отчетов годовых бухгалтерских балансов;

9.2.7. Принятие решения о распределении чистой прибыли Общества между участниками Общества;


9.2.8. Утверждение (принятие) документов, регулирующих внутреннюю деятельность Общества (внутренних документов Общества);


9.2.9. Принятие решения о размещении Обществом облигаций и иных эмиссионных ценных бумаг;


9.2.10. Назначение аудиторской проверки, утверждение аудитора и определение размера оплаты его услуг;

9.2.11. Принятие решения о реорганизации или ликвидации Общества;


9.2.12. Назначение ликвидационной комиссии и утверждение ликвидационных балансов;

9.2.13. Создание филиалов и открытие представительств; 

9.2.14. Предоставление участникам дополнительных прав или возложение на участников дополнительных обязанностей;

9.2.15. Возложение дополнительных обязанностей на определенного участника;

9.2.16. Прекращение или ограничение дополнительных прав, предоставленных участнику, а также прекращение дополнительных обязанностей, возложенных на участника;

9.2.17. Утверждение денежной оценки неденежных вкладов в уставный капитал, вносимых участниками Общества или принимаемыми в Общество третьими лицами;

9.2.18. Залог участником своей доли другому участнику Общества или третьему лицу;

9.2.19. Решение о внесении участниками вкладов в имущество Общества;

9.2.20. Решение о совершении Обществом сделки, в совершении которой имеется заинтересованность согласно ст. 45 ФЗ "Об обществах с ограниченной ответственностью”, решение по вопросу о совершении Обществом крупной сделки согласно ст 46  ФЗ "Об обществах с ограниченной ответственностью”;

9.2.21. Распределение доли, принадлежащей Обществу, между участниками Общества или продажа доли, принадлежащей Обществу, некоторым участникам Общества или третьим лицам;

9.2.22. Выплата действительной стоимости имущества участниками Общества при  обращении  взыскания на  долю в уставном капитале  одного из участников Общества 

9.2.23. Определение условий оплаты труда Генерального Директора и заместителей Генерального Директора Общества, а также руководителей филиалов и представительств;

9.2.24. Утверждение Положений о Генеральном Директоре Общества;

9.2.25 Решение вопросов, предусмотренных пунктами 9.2.1-9.2.22 относится к исключительной компетенции Общего собрания участников Общества.


Решение вопросов, отнесенных к исключительной компетенции Общего собрания участников, не может быть передано исполнительному органу. 

Общее собрание участников не вправе принимать решения по вопросам, не включенным в повестку дня и не отнесенным к его компетенции.

9.3. Решения по вопросам, предусмотренным пунктом 9.2.2., 9.2.13, 9.2.15, 9.2.19 принимаются большинством не менее 2/3 голосов от общего числа голосов участников Общества. Решения по вопросам, предусмотренным пунктами 9.2.3, 9.2.11, 9.2.14, 9.2.16, 9.2.17., 9.2.21, 9.2.22,  принимаются участниками (представителями участников), единогласно. Решения по вопросам, предусмотренным пунктами 9.2.1, 9.2.4.-9.2.10, 9.2.12, 9.2.18, 9.2.23, 9.2.24. принимаются участниками (представителями участников), большинством голосов от общего числа голосов участников Общества.


9.4. Решение о совершении сделки, в которой имеется заинтересованность Генерального Директора или участника общества, имеющего  20 и более процентов  голосов от общего числа голосов участников общества (п.9.2.20. Устава), принимается Общим собранием участников большинством голосов от общего числа голосов участников общества, не заинтересованных в ее совершении. 


Решение о совершении крупной сделки, связанной с приобретением, отчуждением или возможностью отчуждения Обществом прямо или косвенно имущества, стоимость которого составляет более 25% стоимости имущества Общества, принимается большинством голосов от общего числа голосов участников Общества.


9.5. Собрание ведет Председатель Общего собрания участников, выбранный из состава участников Общества.


9.6. Решения Общего собрания участников принимаются открытым голосованием. Каждый участник общества имеет на общем собрании участников общества число голосов, пропорциональное его доле в уставном капитале общества, в том числе и при решении вопроса об избрании председателя общего собрания участников общества (п. 9.5.). 


9.7. Решение Общего собрания участников, принятое с нарушением требований Федеральных законов, иных правовых актов РФ, устава Общества и нарушающее права и законные интересы участника Общества, может быть признано судом недействительным по заявлению участника Общества, не принимавшего участие в голосовании или голосовавшего против оспариваемого решения.


9.8. Порядок созыва и проведения общего собрания участников может быть установлен в утвержденном общим собранием участников положении. 


9.9. Между годовыми собраниями должно пройти не более  15  месяцев.

9.9.1. Очередное общее собрание участников общества, на котором утверждаются годовые результаты деятельности Общества, проводится не позднее чем через 3 месяца после окончания финансового года.

9.10. Лицо, осуществляющее полномочия исполнительного органа Общества утверждает повестку дня и организует подготовку к проведению Общих собраний участников Общества. Лицо, осуществляющее полномочия исполнительного органа Общества  обязано известить участников о дате и месте проведения Общего собрания  участников, повестке дня, обеспечить ознакомление участников с документами и материалами,  выносимыми на рассмотрение Общего собрания участников и осуществить  другие  необходимые  действия не позднее, чем за 30 дней до даты проведения собрания. Общее собрание участников не вправе принимать решения по вопросам, не включенным в повестку дня.

9.11. Уведомление участников о проведении Общего собрания участников осуществляется путем направления им заказного письма, которое должно содержать все необходимые сведения, предусмотренные Федеральным законом РФ "Об обществах с ограниченной ответственностью".

9.12. К информации и материалам, подлежащим предоставлению участникам Общества при подготовке Общего собрания участников, относятся: годовой отчет Общества, заключение  аудитора по результатам проверки годовых отчетов и годовых бухгалтерских балансов Общества; сведения о кандидатурах в исполнительные органы общества, проект изменений и дополнений, вносимых в учредительные документы Общества, или учредительных документов Общества в новой редакции; проекты внутренних документов Общества, а также иная информация (материалы), предусмотренная Уставом.


9.13. Любой участник Общества вправе вносить предложения о включении в повестку дня Общего собрания участников Общества дополнительных вопросов не позднее, чем за 15 (Пятнадцать) дней до его проведения. В этом случае орган или лица, созывающие собрание, обязаны не позднее, чем за 10 (десять) дней до его проведения уведомить всех участников Общества заказным письмом.


9.14. Внеочередные собрания созываются исполнительным органом общества  по его инициативе, по требованию аудитора, а также участников, обладающих в совокупности не менее чем 10% (десятью процентами) от общего числа голосов участников Общества.


9.15. В случае принятия решения о проведении внеочередного собрания участников Общества, указанное собрание должно быть проведено не позднее 45 (Сорока пяти) дней со дня получения требования о его проведении. Расходы, связанные с проведением внеочередного собрания, определяются Общим собранием участников.


9.16. Лицо или орган осуществляющее полномочия исполнительного органа  Общества должен в течение 5 (Пяти) дней после поступления требования о созыве внеочередного Общего собрания  принять решение о созыве или об отказе в созыве Общего собрания участников.


9.17. Решение лица или органа,  осуществляющего полномочия исполнительного органа  Общества об отказе от созыва внеочередного Общего собрания участников по  требованию  участников  или аудитора  может быть обжаловано в суд.

9.18. В случае если в течение 5 дней с даты предъявления требования аудитора или участников,  обладающих в совокупности не менее чем 10 процентами от общего числа голосов участников, не принято решение о созыве внеочередного Общего собрания участников  или принято решение об отказе от его созыва, внеочередное Общее собрание может быть созвано лицами, требующими его созыва.  Все расходы по созыву и проведению внеочередного Общего собрания осуществляются за счет Общества.


9.19. Решение общего собрания участников может быть принято без проведения собрания (совместного присутствия участников общества для обсуждения вопросов повестки дня и принятия решений по вопросам, поставленным на голосование) путем заочного голосования (опросным путем). Такое голосование может быть проведено путем обмена документами посредством почтовой, телеграфной, телетайпной, телефонной, электронной или иной связи, обеспечивающей аутентичность передаваемых и принимаемых сообщений и их документальное подтверждение. 

9.20. Решение общего собрания участников по вопросу утверждения годовых отчетов и годовых бухгалтерских балансов  не могут быть приняты путем проведения заочного голосования.

9.21. Порядок проведения заочного голосования определяется Положением о созыве и проведении общего собрания участников.


9.22. Участник  вправе  обратиться в суд с заявлением о признании недействительным решения Общего собрания, принятого с нарушением действующего законодательства,  учредительного Договора или настоящего Устава,  если участник не присутствовал на Общем собрании либо голосовал против принятого решения.


9.22. Функции ревизионной комиссии (ревизора) общества осуществляет утвержденный общим собранием участников аудитор (аудиторская компания), не связанный имущественными интересами с обществом, лицом, осуществляющим функции исполнительного органа общества и участниками общества.

10. ГЕНЕРАЛЬНЫЙ  ДИРЕКТОР ОБЩЕСТВА

10.1. Единоличным исполнительным органом Общества является Генеральный Директор. 

10.2. Срок полномочий Генерального Директора составляет 3 (три) года. Генеральный Директор может переизбираться неограниченное число раз.

10.3. Генеральный Директор обязан в своей деятельности соблюдать требования действующего законодательства, руководствоваться требованиями настоящего Устава, решениями органов управления Общества, принятыми в рамках их компетенции, а также заключенными Обществом договорами  и соглашениями, в том числе заключенными с Обществом трудовым договором.

10.4. Генеральный Директор обязан действовать в интересах Общества добросовестно и разумно, и нести ответственность за свои действия в соответствии с действующим законодательством.


10.5. Генеральный Директор  руководит  текущей деятельностью Общества и решает все вопросы,  которые не отнесены настоящим Уставом  и законом к компетенции Общего собрания участников  Общества.


10.6. Генеральный Директор Общества:

- без доверенности  действует  от  имени Общества, в том числе представляет его интересы и совершает сделки;


- выдает доверенности на право представительства от имени общества, в том числе доверенности с правом передоверия;


- издает приказы о назначении на должности работников Общества, об их переводе и увольнении, применяет меры поощрения и налагает дисциплинарные взыскания;


- рассматривает текущие и перспективные планы работ;

- обеспечивает выполнение планов деятельности Общества;


- утверждает правила, процедуры и другие внутренние документы Общества, за исключением документов, утверждение которых отнесено настоящим уставом к компетенции Общего собрания участников Общества; 


- определяет организационную структуру Общества;


- обеспечивает выполнение  решений Общего  собрания  участников;


- подготавливает материалы,  проекты и предложения по вопросам, выносимым на рассмотрение Общего собрания участников;


- распоряжается имуществом Общества в пределах, установленных Общим собранием  участников,  настоящим  уставом и действующим законодательством;

             - утверждает  штатные  расписания  Общества, филиалов и представительств Общества;


- открывает  расчетный,  валютный  и другие счета Общества в банковских учреждениях,  заключает договоры и совершает иные сделки, выдает доверенности от имени Общества;


- утверждает договорные тарифы на услуги и продукцию Общества;


- организует бухгалтерский учет и отчетность;


- представляет на утверждение Общего собрания участников годовой отчет и баланс Общества;


- принимает решения по другим вопросам,  связанным с текущей деятельностью Общества.


10.7. В качестве единоличного исполнительного органа Общества может выступать только физическое лицо, за исключением передачи полномочий по договору управляющему. Генеральным Директором может быть избран участник (представитель участника - юридического лица) Общества либо любое другое лицо, обладающее,  по  мнению большинства участников Общества,  необходимыми знаниями и опытом.


10.8. Контракт с Генеральным Директором от имени Общества подписывается лицом, председательствовавшим на собрании Общего собрания участников Общества, на котором был избран Генеральный Директор, или одним из участников Общего собрания участников Общества, уполномоченным решением Общего собрания участников Общества.


10.9. Заместители Генерального Директора назначаются Генеральным Директором  в соответствии со штатным расписанием и возглавляют направления работы в соответствии с распределением обязанностей, утверждаемым Генеральным Директором. Заместители Генерального Директора действуют в пределах своей компетенции по доверенности от имени  Общества. При отсутствии Генерального Директора, а также в иных случаях, когда Генеральный Директор не может исполнять своих обязанностей,  его  функции  исполняет назначенный им заместитель.

11.  УЧЕТ ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ


11.1. Для проверки и подтверждения правильности годовых отчетов и бухгалтерских балансов Общество вправе по решению общего собрания участников привлекать профессионального аудитора (аудиторскую фирму), не связанного имущественными интересами с обществом, лицом, осуществляющим функции Генерального Директора и участниками общества.

11.2. Аудиторская проверка может быть проведена также по требованию любого участника. В случае проведения такой проверки оплата услуг аудитора осуществляется за счет участника общества, по требованию которого она проводится. 

11.3. Привлечение аудитора для проверки и подтверждения правильности годовых отчетов и бухгалтерских балансов Общества обязательно в случаях, предусмотренных действующим законодательством.


11.4.Аудитор вправе привлекать к своей работе экспертов и консультантов, работа которых оплачивается за счет Общества.

11.5. Аудитор обязан потребовать созыва внеочередного Общего собрания участников, если возникла серьезная угроза интересам Общества.

12. ИМУЩЕСТВО, УЧЕТ И ОТЧЕТНОСТЬ


12.1. Имущество Общества образуется за счет  вкладов  в  уставный капитал,  а также за счет иных источников, предусмотренных действующим законодательством РФ. В частности, источниками образования имущества Общества являются:


- уставный капитал Общества;


- доходы, получаемые от оказываемых Обществом услуг;


- кредиты банков и других кредиторов;


- вклады участников;


- безвозмездные или благотворительные взносы и пожертвования  организаций, предприятий, граждан;

- иные источники, не запрещенные законодательством.


12.2. Общество может создавать резервный фонд и иные фонды. Резервный  фонд  образуется  за счет ежегодных отчислений.
Резервный фонд предназначен для покрытия убытков Общества и не может быть использован для иных целей.


12..3. Общество вправе образовывать иные фонды, отчисления в которые осуществляются в размерах и порядке,  установленных Общим собранием участников.


12.4. Имущество Общества может быть изъято только по вступившему в законную силу решению суда.


12..5. Общество может объединить часть своего имущества с имуществом иных юридических лиц для совместного производства товаров,  выполнения работ и оказания услуг, а также в иных целях, не запрещенных законом.


12.6. Общество осуществляет учет результатов работ,  ведет оперативный,  бухгалтерский и статистический учет по нормам,  действующим в Российской Федерации.


12.7. Организацию документооборота в Обществе осуществляет лицо, осуществляющее функции исполнительного органа Общества;

12.8. По домашнему адресу исполнительного органа Общества (Генерального директора, управляющего), Общество хранит следующие документы:


- учредительные документы Общества, а также изменения и дополнения к ним;


- решение единственного учредителя Общества, содержащее решение о создании Общества и об утверждении денежной оценки не денежных вкладов в уставной капитал, а также иные решения, связанные с созданием Общества;

- документ, подтверждающий государственную регистрацию Общества;

- документы, подтверждающие права Общества на имущество, находящееся на его балансе;

- протоколы Общих собраний участников, ревизионной комиссии (ревизора), аудитора, государственных и муниципальных органов финансового контроля;

- внутренние документы;

- положения о филиалах и представительствах;

- документы, связанные с эмиссией облигаций и иных эмиссионных ценных бумаг;

- заключения аудитора, государственных и муниципальных органов финансового контроля;

- иные документы, предусмотренные федеральными законами и иными правовыми актами РФ, Уставом Общества, внутренними документами, решениями Общего собрания участников и исполнительного органа Общества. 

12.9. Перечисленные в пункте 12.8 настоящего устава документы должны быть доступны для ознакомления участникам Общества, а также другим заинтересованным лицам  в  любой рабочий день. Ознакомление с документами, относящимися к коммерческой тайне, регулируется Положением, утверждаемым Общим собранием участников.

12.10. Общество обязано в случае публичного размещения облигаций и иных эмиссионных ценных бумаг ежегодно публиковать годовые отчеты и бухгалтерские балансы.


12.11. Финансовый год Общества совпадает с календарным годом.


12.12. Лицо, осуществляющее функции исполнительного органа  и главный бухгалтер Общества несут личную ответственность за соблюдение порядка ведения, достоверность учета и отчетности.

13. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ПРИБЫЛИ


13.1. Решение о распределении прибыли принимает Общее собрание участников.


13.1.1. Общество вправе раз в год принимать решение о распределении своей чистой прибыли между участниками Общества.


13.2. Часть чистой прибыли, подлежащей распределению, распределяется пропорционально вкладам в уставный капитал Общества. 


13..3. Общество не вправе принимать решение о распределении своей прибыли между участниками Общества и не вправе выплачивать участникам прибыль, решение о распределении которой было принято если:

· на момент принятия такого решения Общество отвечает признакам несостоятельности (банкротство) или если указанные признаки проявятся у Общества в результате принятия такого решения;

· на момент принятия такого решения стоимость чистых активов общества меньше его уставного капитала и резервного фонда или станет меньше их размера в результате принятия такого решения;

· в иных случаях, предусмотренных настоящим Уставом и действующим законодательством РФ.

14. ЛИКВИДАЦИЯ И РЕОРГАНИЗАЦИЯ


14.1. Общество  может  быть добровольно реорганизовано в порядке, предусмотренном законом. Реорганизация Общества может быть осуществлена в форме слияния,  присоединения, разделения, выделения и преобразования. При реорганизации вносятся соответствующие изменения в  учредительные документы Общества.


14.2. Не позднее 30 дней с даты принятия решения о  реорганизации Общество в письменной форме уведомляет об этом своих кредиторов. Права кредиторов, возникающие в связи с реорганизацией Общества, определяются законом.


14.3. Реорганизация Общества осуществляется в порядке, определяемом действующими законодательством РФ.


14.4. Общество может быть ликвидировано добровольно либо по решению суда по основаниям, предусмотренным Гражданским кодексом РФ.


14.5. Ликвидация Общества влечет за собой его прекращение без перехода прав  и  обязанностей  в порядке правопреемства к другим лицам. Ликвидация Общества осуществляется в порядке,  установленном Гражданским кодексом РФ,  другими законодательными актами,  с учетом положений настоящего Устава.


14.6. Решение о добровольной ликвидации Общества и назначении ликвидационной комиссии принимается Общим собранием по предложению Генерального директора или участника Общества. 


14.7. Общее собрание участников обязано незамедлительно письменно сообщить органу, осуществляющему государственную регистрацию, о принятии  решения о ликвидации Общества для внесения в единый государственный реестр юридических лиц сведений о том,  что Общество  находится  в процессе ликвидации.


14.8. Общее  собрание  участников  устанавливает в соответствии с законодательством порядок и сроки ликвидации Общества и, по согласованию с органом,  осуществляющим государственную регистрацию юридических лиц,  назначает ликвидационную комиссию в составе Председателя, Секретаря и членов ликвидационной комиссии. Число членов ликвидационной комиссии, включая Председателя и Секретаря, не может быть менее трех.


14.9. С  момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят все полномочия по управлению делами Общества,  в том  числе  по представлению Общества  в  суде.  Все решения ликвидационной комиссии принимаются простым большинством голосов от общего числа членов комиссии. Протоколы заседаний ликвидационной комиссии подписываются Председателем и Секретарем.


14.10. Председатель ликвидационной комиссии представляет Общество по всем вопросам,  связанным с ликвидацией Общества,  в  отношениях  с кредиторами,  должниками Общества и с участниками, а также с иными организациями,  гражданами и государственными органами,  выдает от имени Общества  доверенности  и осуществляет другие необходимые исполнительно-распорядительные функции.


14.11. Имущество  Общества  реализуется по решению ликвидационной комиссии.


14.12. Денежные средства, полученные в результате реализации имущества Общества после удовлетворения требований кредиторов, распределяются между участниками  пропорционально их доле участия в уставном капитале.


14.13. При реорганизации или прекращении деятельности Общества все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с  установленными  правилами  предприятию-правопреемнику.


При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение,  передаются на государственное хранение в государственные архивные учреждения, документы по личному составу (приказы, личные  дела,  лицевые счета и т.п.) передаются на хранение в архив административного округа,  на территории которого находится  Общество. Передача  и  упорядочение документов осуществляется силами и за счет средств Общества в соответствии с требованиями архивных органов.


14.14. Ликвидация Общества считается завершенной с момента внесения органом  государственной регистрации соответствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц.


14.15. Полномочия ликвидационной комиссии прекращаются с момента завершения ликвидации Общества.

 Приложение 2 (Договор). 

ДОГОВОР ПОДРЯДА

г._______________                                                                                                     "___"_______20__г.

__________________________________________________________ (наименование предприятия или  Ф.И.О. физического  лица),  действующего  на  основании _____________ (Устава, патента и пр.), именуемого в дальнейшем Заказчик, и ____________________________________ (Ф.И.О.), действующего __________ (от своего  имени и  т.п.), именуемого в дальнейшем Подрядчик, заключили настоящий договор о нижеследующем.

     1. Предмет договора

     1.1. Подрядчик  обязуется выполнить  на свой  риск  следующие  виды работ: ____________________________________________________________________________________

     1.2. Для  выполнения указанных работ Заказчик обязуется представить в  срок   до  "___"_______20___г.   необходимую   проектную   и   сметную документацию,   технические   условия,   предоставить   в   распоряжение Подрядчика имеющееся оборудование, инструменты и материалы.

     1.3.  _____________________________________________________________________________

(указать виды  работ) Подрядчик  выполняет из своих материалов, на своем оборудовании  и   своими   инструментами.   В   этом   случае   Заказчик дополнительно оплачивает  по договорным  ценам  стоимость  материалов  и амортизационные  платежи   за   износ   оборудования   по   существующим нормативам.

     1.4. Начало работы устанавливается с "___"________20___г., окончание работы и  сдача ее  Заказчику "____"________20___г.  с правом (без права) досрочного выполнения.

     1.5. Работа  считается выполненной  после подписания  акта приемки-сдачи Заказчиком или уполномоченным им представителем.

     1.6. Подрядчик  несет ответственность  за вверенное ему имущество и за любое действие, повлекшее за собой утрату или порчу имущества.

     1.7. Подрядчик,  выполняющий  работу  из  своего  материала,  несет ответственность в случае недоброкачественности материала.

     1.8. Риск  случайной гибели  или случайной  порчи  материала  несет сторона, предоставившая материал.

     2. Условия выполнения работы

     2.1.  Если   в  процессе   выполнения  работы   Подрядчик  допустил отступления от  условий договора,  ухудшившие  качество  работы,  то  по требованию Заказчика  он обязан  безвозмездно исправить  все  выявленные недостатки  в  установленный  по  согласованию  сторон  срок.  Отказ  от исправления  выявленных   недостатков  влечет  для  Подрядчика  штрафные санкции.  Заказчику   предоставляется  в   этом  случае  право  поручить исправление   недостатков   третьим   лицам   (организациям)   за   счет Подрядчика.

     2.2. При  наличии  существенных  недостатков  на  одном  из  этапов работы, приводящих к невозможности выполнения всей работы в соответствии с  требованиями   технической  или   иной  документации,  представленной Заказчиком,  Заказчик   расторгает  договор   без   оплаты   выполненной Подрядчиком работ.

     2.3. О  выполнении отдельных  этапов работ  Подрядчик предоставляет Заказчику отчеты  в согласованные сторонами сроки, а также промежуточные результаты  работы   для  контроля  за  соблюдением  сроков  и  качества выполненных работ.

     2.4. Подрядчик  самостоятельно организует  всю работу по исполнению настоящего  договора,   определяет   непосредственных   исполнителей   и распределяет обязанности между ними.

     3. Сумма вознаграждения, порядок расчетов, штрафные санкции

     3.1.  По   настоящему  договору   Заказчик  выплачивает  Подрядчику вознаграждение   в   размере   ________________   руб.,   облагаемых   в установленном законодательством порядке налогами.

     3.2. За  нарушение согласованных  сроков предоставления технической документации, материалов,  начала и  окончания работы и ее промежуточных этапов виновная сторона выплачивает штраф в размере ___________________________руб. за каждый день нарушения.

     3.3. Другие условия ________________________________________________________________

     3.4. Сумма вознаграждения оплачивается полностью после _______дней после подписания акта сдачи-приемки работ.

     3.5. К договору прилагается:

     1.________________________________________________________________________________

     2.________________________________________________________________________________

     3.________________________________________________________________________________

      Адреса и реквизиты сторон:

Подрядчик:

Почтовый адрес и индекс _____________________________________________________________

Телеграфный ________________________________________________________________________

Расчетный  счет № _______ в _____________________ отделении ______________________банка.

Подписи сторон:

Подрядчик                       _________________

                                                                              подпись

Заказчик                           _________________

                                                                              подпись

                       М.П.

Примечание.  Если   одной  из   сторон  или  обеими  сторонами  являются физические лица,  то наряду  с почтовым  адресом и  индексом обязательно указывается серия и номер паспорта, когда и кем выдан.

Приложение 3 (Трудовой договор). 

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

с работником акционерного общества

   г. ______________                                                                                               "___"________ 20__ г.

Закрытое акционерное общество "______________________________________________"  в  лице  

                                                                                          (наименование общества)

 Генерального директора ________________________________________________, действующего

                                                                   (фамилия, имя, отчество)

на   основании   Устава,   именуемое   в   дальнейшем   "Общество",  и    гражданин(ка)________

________________________________________,  именуемый(ая)  в  дальнейшем   "Работник",  с  другой  стороны,   заключили   настоящий   договор   о   нижеследующем:

        1. Гр. ____________________________________________________  принимается  на работу в

   ЗАО "_________________________" на должность (в качестве) ____________________________

   __________________________________________________________________________________.

        2. Работа по настоящему договору является основным местом  работы Работника

        3. В  свободное  от  основной  работы   время   Работник   вправе   осуществлять  совместительство  и  работать  по  договорам подряда без согласия администрации Общества.

        4. Настоящий договор заключен на неопределенный срок.

        5. Работнику устанавливается испытательны срок продолжительностью __________   месяца.   В   случае   неудовлетворительного,  по  мнению администрации Общества, результатов испытания, договор расторгается до  окончания испытательного срока.

        6. Работнику устанавливается:

        а) должностной оклад (тарифная ставка) _____________________ руб.   в месяц;

        б) надбавка (доплата и другие выплаты) в размере _____________ руб. (_____% к ставке, окладу) ежемесячно (ежеквартально).

        В дальнейшем,   по   решению   администрации   Общества,   размер   заработной платы может быть повышен.

        7. Работнику  устанавливается  пятидневная /шестидневная/ рабочая неделя продолжительностью 40 часов, выходные дни ____________________.

        Режим рабочего времени:

        начало работы _____ часов _______ минут,

        окончание работы ______ часов _______ минут,

        перерыв для отдыха и  питания  с  ______  часов  ______  мин.  до ______ часов ______ мин.

        8. В  исключительных  случаях,  Работник  может  привлекаться   к  сверхурочным работам,  а также к работе в выходные и праздничные дни в порядке и с компенсацией предусмотренными  трудовым  законодательством  (предоставлением  другого  дня  отдыха  или,  по  соглашению  сторон в  денежной форме).

        9. Работник подчиняется непосредственно __________________________________________.

        10. Работник должен выполнять следующие обязанности:

        10.1. ___________________________________________________________________________

   __________________________________________________________________________________

   __________________________________________________________________________________

   __________________________________________________________________________________

   __________________________________________________________________________________

        10.2. Соблюдать  установленные  Обществом   Правила   внутреннего  трудового распорядка,   производственную   и   финансовую  дисциплину. Добросовестно относится к исполнению своих обязанностей,  указанных  в  п. 10.1 настоящего договора.

        10.3. Беречь  имущество  Общества,  не  разглашать  информацию  и  сведения являющиеся коммерческой тайной Общества.

        10.4. Выполнять качественно и своевременно поручения, задания  и указания   руководящих   должностных   лиц   Общества,  данных  ими  в   соответствии с их компетенцией.

        10.5. Соблюдать требования по охране труда,  технике безопасности и производственной санитарии.

        10.6. Способствовать  созданию благоприятного производственного и   морального  климата,  развитию  корпоративных  отношений  в   трудовом   коллективе Общества.

        11. За   Работником   закрепляется  следующая  оргтехника и  оборудование, за   сохранность   которых   он   несет   персональную ответственность.

        12. Администрация Общества обязуется:

        12.1. Предоставить Работнику работу в  соответствии  с  условиями  настоящего   договора.   (Общество вправе требовать от Работника выполнения обязанностей (работ), не обусловленных настоящим договором и  оговоренных  должностных  (трудовых) обязанностей,  только в случае

   предусмотренном законодательством о труде РФ).

        12.2. Обеспечить безопасные  условия  работы  в  соответствии  с требованиями Правил техники безопасности и  законодательства  о  труде РФ.

        12.3. Выплачивать премии,  вознаграждения, оказывать материальную помощь  в  порядке  и  на  условиях  установленных в Обществе с учетом оценки личного трудового участия сотрудника в работе Общества.

        13. Расторжение   настоящего   трудового  договора  происходит  в соответствии с  действующим  трудовым  законодательством,  а  также  в случае нарушения сторонами принятых на себя обязательств.

        14. Разногласия по  настоящему  договору  разрешаются  в  порядке установленным законом.

        15. Настоящий договор составлен в двух экземплярах  -  по  одному для каждой стороны, имеющих одинаковую юридическую силу.

                              Подписи сторон:

  ОБЩЕСТВО (Работодатель)                                                     РАБОТНИК

   ___________________________                                               ________________________________

                             (подпись)                                                                                                                                                       (подпись)

             М.П.

                                         Паспорт серия _______ № _________

                                         выдан __________________________

                                         ________________________________

                                                                                                      (когда и кем)

                                         Адрес __________________________

                                         ________________________________
Приложение 4 (Исковые заявления).
Форма искового заявления

(общая рекомендуемая схема)

                                   В Арбитражный суд __________ 

                                   (указать адрес)

                                   Истец: (полное наименование

                                   организации, ее почтовые и банковские

                                   реквизиты)

                                   Ответчик: (полное наименование

                                   организации, ее почтовые и

                                   банковские реквизиты)

                                   Цена (сумма) иска ___________ руб.

                                   (вариант - Иск без цены)

                                   Госпошлина ___________________ руб.

Исковое заявление

(кратко - существо требований по иску)

     Какой-либо общей  формы - бланка искового заявления быть не может, а  публикуемые   (в  отдельных   изданиях)  образцы  форм  могут  только дезориентировать работника,  не имеющего  достаточной  практики  в  этих вопросах.

     Вопросы формы  и содержания  искового заявления  и  ряда  моментов, связанных с  предъявлением  иска,  регулируются  главой  X  Арбитражного процессуального кодекса РФ, в частности ст.ст.79-81. Несколько рекомендаций специалистов по оформлению искового заявления:

     - наличие  подтверждения о  направлении копии  искового заявления и необходимых документов  ответчику (почтовая квитанция, отметка ответчика о получении - см. выше);

     - точное  обоснование (под  заголовком) предмета  (существа)  иска, т.к. судьи рассматривают, как правило, иски по определенным направлениям деятельности и  это облегчит  прохождение дела  от  его  регистрации  до рассматривающего состава арбитражного суда;

     - необходим обоснованный и подробный расчет исковых требований как в целом, так и по отдельным составляющим иска;

     - желательно  в тексте  искового заявления указать конкретные нормы законодательства,  ссылаясь   на  которые   истец  в   правовом  аспекте обосновывает свои  требования (при  наличии возможности,  быть готовым в заседании суда предъявить составу суда эти нормативные акты или передать выписки (ксерокопии)  из них  - у  судей дел  много  и  разнообразие  их велико,  а   времени  на   поиски  законодательных   обоснований  всегда недостаточно.

     Поэтому не  следует превращать  разрешение дела  в головоломку  для судей, а  необходимо оказать  посильную  помощь  в  подборе  нормативных материалов, оставив  за судом  главное -  оценочный критерий и вынесения решения по существу.

     Текст самого  искового заявления рекомендуется ограничивать объемом до  2-х  машинописных  страниц.  Практика  показывает, что  внимание  не воспринимает более  длинные тексты.  В тексте  не  должно  быть  "воды", лозунгов, повторений.

     Достаточно примерная структура текста искового заявления:

     "Между _______  (кем)  и  _________  (кем)  "____"______19__г.  был заключен договор о (предмет договора), согласно которому ответчик принял на себя обязательство (существо обязательства, сроки и т.п.).

     Вместе с тем, несмотря на своевременное перечисление истцом средств ответчику в  порядке исполнения условий договора от ___________ ответчик до настоящего  времени (не  отгрузил, не  поставил, не  возместил убытки истца от  некачественной или некомплектной поставки, не оплатил штрафные санкции, не осуществил возврат тары и т.п.).

     Долг  ответчика  составляет  ________  руб.  (дать  расчет  исковых требований) со ссылками на нормы законодательства и условия договора.      На  заявленную   _____________   (дата)   претензию   ответчик   не отреагировал (варианты  - дал  ответ, не соответствующий обстоятельствам дела; своей  вины не признал, ссылаясь на __________; частично признал и

оплатил (или  не оплатил).  Дополнительные меры  истца по доарбитражному урегулированию спора также не дали каких-либо результатов, что вынуждает истца обратиться  в  арбитражный  суд  за  защитой  своих  имущественных интересов.

     Ответ ____________  на претензию не может быть принят по существу в связи (указать).

     В соответствии  с изложенным  истец просит  взыскать с  ответчика в свою пользу  (сумма -  или натуральная  форма -  и существо  - за  какие нарушения -  иска), а  также госпошлину в сумме _________ руб. с выдачей соответствующих приказов. Копия  настоящего   искового  заявления   с   копиями   прилагаемых документов (вариант  - документы,  необходимые для рассмотрения искового заявления и дачи отзыва по существу его, у ответчика имеются) направлены ответчику (см. квитанцию об отсылке).

Приложения: 

1. Копия договора от «___» _____________ 20__ г.

2. Документы, подтверждающие существо иска (перечислить)

3. Копия претензии от «___» _____________ 20__ г.

4. Ответ на претензию от «___» _____________ 20__ г.

5. Квитанция об отсылке претензии другой стороне по договору.

6. Расчет исковых требований.

7. Подтверждение об уплате госпошлины.

8. Квитанция об отсылки копии искового заявления истцу.

«___»______________ 20 __ г.

Руководитель организации               _______________                   (Ф.И.О.)
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